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LEI N°. 2207, de 16 de junho de
1.999

Dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico
Municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CERQUILHO
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga seguinte lei:

Titulo |
Das Disposicdes Norteadoras

Capitulo |
Dos Principios Norteadores

Artigo 1° - Esta Lei dispbe sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal,
gue tem como principios:

| - A Gestdo Democratica da Educacao;

Il - A Garantia do Padrdo de Qualidade do Ensino Municipal;

Il - A valorizag&o do profissional do ensino;

IV - A Escola Publica, gratuita, de qualidade, laica para todos, a servico das
necessidades da populacdo, independentemente de sexo, etnia, cor, situacdo soécio-
economica, credo religioso e politico.

Artigo 2° - A Gestdo Democrética da Educacao consistird na participacdo das
comunidades interna e externa, na forma colegiada e representativa, observada a legislacé@o
pertinente.

Artigo 3° - O Ensino Publico Municipal garantira a crianca e ao adolescente:

| - A aprendizagem integrada e abrangente, objetivando:

a - superar a fragmentacao das varias areas do conhecimento;

b - propiciar ao educando o saber organizado para que possa reconhecer-se
como agente do processo de construcdo do conhecimento e transformacdo das relagbes
entre o homem e a sociedade.

Il - O preparo do educando para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo
para o trabalho.

lll - A garantia de igualdade de tratamento, sem discriminacdo de qualquer
espécie.

IV - A igualdade de condi¢Bes de acesso e permanéncia na escola e todas as
condicBes necesséarias a realizacdo do processo educativo, garantindo-se atendimento
especializado aos portadores de necessidades especiais em classe da rede regular de
ensino, em escolas publicas especiais e em Centros de Apoio e Projetos.

V - A garantia da liberdade de aprender, ensinar, pesquisar, e divulgar a
cultura, o pensamento, a arte e o saber.
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VI - A garantia do direito de organizacdo e de representacdo estudantil no
ambito do municipio.

Artigo 4° - A valorizacdo dos profissionais do ensino sera assegurada atraves
de:

| - Formacao continua e sistematica de todo pessoal do Quadro do Magistério,
promovida e/ou oferecida pela Secretaria Municipal da Educacéo.

Il - Condi¢Bes dignas de trabalho para os profissionais do Magistério.

Il - Perspectiva de progressao na carreira.

IV - Realizacéo periédica de Concursos Publicos de Ingresso e de Acesso.

V - Exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribuicdes
do Magistério.

VI - Piso Salarial.

VIl - O reajuste do salario dos Profissionais do Ensino obedecera ao disposto
no Estatuto do Funcionarios Publicos Municipais e na Lei Organica do Municipio.

Capitulo 11
Do Estatuto e seus Objetivos

Artigo 5° - Essa Lei estrutura e organiza o Magistério Publico Municipal de
Educacédo Infantil, Educacdo Especial e do Ensino Fundamental, nos termos das
Constituicdes Federal e Estadual, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional N.°
9394 de 20 de dezembro de 1996, da Lei Organica do Municipio promulgada em 03 (trés) de
abril de 1990 e da Lei Complementar N.° 02 de 23 de dezembro de 1992.

Artigo 6° - Para os efeitos deste Estatuto serdo abrangidos os docentes e os
profissionais da educacéo de suporte pedagdgico que desenvolvem atividades de planejar,
executar, dirigir, orientar, coordenar e supervisionar o0 Ensino na Rede Municipal de
Educacéo.

Secéo |
Dos Conceitos Basicos

Artigo 7° - Para os fins desta lei, considera-se:

| - Classe: conjunto de cargos e/ou funcgdes atividades de igual denominacéo.

Il - Série de Classes: conjunto de classes da mesma natureza escalonadas de
acordo com o minimo grau de titulacdo exigida.

lll - Carreira _do Magistério: conjunto de cargos de provimento efetivo do
Quadro do Magistério, caracterizados pelo exercicio de atividades do Magistério, na
Educacéo Infantil, na Educagéo Especial e no Ensino Fundamental.

IV - Quadro do Magistério: conjunto de cargos e de funcbes atividades de
docentes e de profissionais que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades
privativas da Secretaria Municipal de Educacéo.
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Secdo Il

Da Composicao do Quadro do Magistério

Artigo 8° - O Quadro do Magistério é composto de 02 (dois) subquadros, a
saber:

| - Subquadro de Cargos Publicos (S.Q.C.).

Il - Subquadro de Funcdes-Atividades (S.Q.F.).

Artigo 9° - O Quadro do Magistério é constituido de Série de Classes de
docentes e de profissionais que oferecem suporte pedagoégico, integrados nos Subquadros
do Quadro do Magistério, na seguinte conformidade:

| - Série de Classes de Docentes:

a - Professor de Educacéo Basica (S.Q.C. e S.Q.F.).

b - Professor de Educacéo Basica | (S.Q.C. e S.Q.F.).

¢ - Professor de Educacao Bésica ll (S.Q.C e S.Q.F.).

Il - Classes de Suporte Pedagégico:

a - Diretor de Escola (S.Q.C.).

b - Supervisor de Ensino (S.Q.C.).

Artigo 10 - Além das classes previstas no artigo anterior, havera na Unidade
Escolar Postos de Trabalho destinados as funcdes de Professor Coordenador e as funcdes
de Vice-Diretor de Escola, na forma a ser estabelecida em regulamento neste Estatuto.

Secao lll
Do Campo de Atuacéo dos Profissionais de Ensino

Artigo 11- Os Profissionais do Ensino atuardo na Educacdo Especial,
Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental, de 12 & 82 Série.

Artigo 12 - Os Profissionais do Ensino atuardo nas seguintes areas:
| - Area de Docéncia na Sala de Aula:

1 - Na Educacéo Infantil:

a - em classes de Educacéo Infantil (Creches e EMEIS).

b - em classes de Educacao Especial (EMAEE).

2 - No Ensino Fundamental: de 12 & 82 Série.

Il - Area de docéncia, por turmas, como enriquecimento curricular e reforgo e
acompanhamento psico-pedagdgico, nas formas a serem regulamentadas pela Secretaria
Municipal de Educacéo:

1 - Professor de Aulas de Reforco: No Ensino Fundamental de 12 a 82 série,
havera professor para ministrar aulas de reforco para alunos que apresentarem dificuldades
No processo ensino-aprendizagem.

2 - Professor de Acompanhamento psico-pedagdgica na Educacao Infantil e
Ensino Fundamental havera um especialista, em psico-pedagogia, para acompanhar alunos
gue apresentarem dificuldades no processo ensino aprendizagem.
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3 - Professor de Educacdo Musical: Na Educacao Infantil, Educacdo Especial
e no Ensino Fundamental de 1% a 82 série, havera professor para ministrar aulas de
Educacéo Musical para formacédo de Coral, Bandas e Fanfarras.

4 - Professor de Lingua Estrangeira Moderna: No Ensino Fundamental de 12 a
42 série, havera professor para ministrar aulas de Lingua Estrangeira Moderna .

5 - Professor Orientador em Sala de Leitura: Na Educacéao Infantil e no Ensino
Fundamental de 12 a 82 série, havera professor para orientar as atividades de leitura.

6 - Professor Orientador em Sala de Informética: No Ensino Fundamental de
12 & 82 série havera professor orientador de Informatica.

7 - Professor Auxiliar:

a - na Educacéo Infantil e na Educacéo Especial havera um professor auxiliar
para cada conjunto de 10 (dez) classes na Rede Municipal de Ensino.

b - no Ensino Fundamental de 12 a 42 série havera um professor auxiliar para
cada unidade escolar, por turno.

8 - Professor Eventual: No Ensino Fundamental de 12 & 82 série, nos casos de
faltas dos docentes, ou de afastamentos inferiores a 20 (vinte) dias, havera professores
eventuais, na forma a ser regulamentada pela Secretaria Municipal de Educacéo.

9 — (Vetado)

ll- Area de Coordenacdo Pedagogica: Com atuagdo na Educacdo Infantil,
Educacéao Especial e no Ensino Fundamental, havera professor coordenador, como Posto de
Trabalho na seguinte conformidade:

1 - Na Educacado Infantil (Creches e EMEIS) haverd um  professor
coordenador para cada conjunto de 20 (vinte) classes, somadas as duas modalidades da
Rede Municipal de Educacao Infantil.

2 - Na Educacéo Especial (EMAEE) havera um professor coordenador para a
Rede Municipal de Educagéo Especial.

3 - No Ensino Fundamental de 12 a 82 série havera um professor coordenador
para cada unidade escolar. Quando a unidade escolar de 52 a 82 série funcionar em turno
noturno com 10 (dez) ou mais classes, havera um professor coordenador para o referido
turno.

IV- Area de Vice-Diretor de Escola: com atuacdo no Ensino Fundamental
de 52 a 82 série; quando a unidade escolar funcionar em 03 (trés) turnos, havera um Vice-
Diretor de Escola, como posto de trabalho.

V - Area de Diregéo de Escola: com atuacdo na Educacéo Infantil e no Ensino
Fundamental na seguinte conformidade:

1 - Educacao Infantil:

a - Creches; 01 (um) Diretor para cada unidade escolar.

b - EMEIS: 01 (um) Diretor para cada 20 classes da totalidade da Rede
Municipal de Educacéo Infantil, sendo o referido bloco independente da Unidade Escolar.

2 - No Ensino Fundamental: 01 (um) Diretor para cada unidade escolar.

VI - Area de Supervisdo: com atuacdo na Educacio Infantil, Educacio
Especial, Ensino Fundamental em nimero de 01 (um) para a Rede Municipal de Ensino.
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Titulo Il
Da Carreira do Magistério

Capitulo |
Dos Concursos Publicos

Artigo 13 - O provimento dos cargos da série de classes de docentes,
professor de Educacao Bésica, Educacdo Basica | e Il, far-se-a através de Concurso Publico
de provas e titulos mediante Ingresso e Acesso.

Artigo 14 - O Concurso Publico reger-se-4 por Edital que contera,
basicamente, instrucbes especiais que estabelecerdo a modalidade do concurso, as
condi¢Bes para o provimento do cargo, o tipo e o contetdo das provas e a natureza dos
titulos, critérios de aprovacdo e classificacdo, o prazo de validade do concurso e a
porcentagem de cargos a serem oferecidas para provimento mediante acesso.

Paragrafo Unico - As normas gerais para realizagdo dos concursos seréo
estabelecidas por Portaria expedida pela Secretaria Municipal da Educacéo.

Artigo 15 - O prazo de validade do concurso sera de até 02 (dois) anos,
prorrogavel uma vez por igual periodo.

Artigo 16 - O concurso, uma vez aberto, devera estar homologado dentro do
prazo de 06 (seis) meses contados da data de encerramento das inscri¢des.

Artigo 17 - As provas e a titulagdo serdo julgados por comissdo composta de
no minimo 03 (trés) membros designados pela Secretaria Municipal de Educacéo.
Capitulo 11
Da Classificacéo

Artigo 18 - Sempre que houver necessidade de classificar Profissionais do
Ensino, para diversos fins, as classificacdes obedecerdo aos seguintes critérios:

| - Doutorado, Mestrado e Pos - Graduacdo na area especifica de sua
atuacéo.

Il - Titulos relativos a Cursos de Aperfeicoamento e Extens&do Cultural na Area
Especifica da Educacao.

§ Unico - A Secretaria Municipal de Educacio e o Conselho Municipal de
Educacdo expedirdo normas complementares necessarias ao cumprimento deste artigo
estabelecendo, inclusive, as ponderacdes quanto ao tempo de servigco e valores dos cursos
e titulos.
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Capitulo 1
Da Posse e Exercicio

Secéo |
Da Posse

Artigo 19 - Posse é o ato através do qual o poder publico, expressamente,
outorga e o docente, expressamente, aceita as atribuicdes e os deveres inerentes ao cargo
publico, adquirindo, assim, a sua titularidade.

Artigo 20 - A posse no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial,
sendo que somente podera ser empossado aquele que for apto fisica e mentalmente para
exercicio do cargo.

Artigo 21 - A posse verificar-se-4 mediante a assinatura do docente e da
autoridade competente, de termo lavrado em livro proprio, do qual constara obrigatoriamente
o compromisso do docente em cumprir fielmente os deveres do cargo.

§ 1° - A posse podera ser efetivada por procuracdo outorgada com poderes
especiais.

§ 2° - No ato da posse, o docente, deverd declarar se exerce ou ndo outro
cargo, emprego ou fungdo publica remunerada, na administracdo direta ou em autarquia,
empresa publica, sociedade de economia mista, ou, ainda em fundacao publica.

§ 3° - A posse deverd verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data da publicacdo do ato de nomeacéo; sendo que esse prazo podera ser prorrogado por
mais 30 (trinta) dias, desde que assim o requeira, fundamentalmente, o interessado.

8 4° - A contagem do prazo, a que se refere o paragrafo anterior, podera ser
suspenso até o maximo de 120 (cento e vinte) dias a partir da data em que o docente
demonstrar que esta impossibilitado de tomar posse por motivo de doenca apurada em
inspecdo médica.

Artigo 22 - Tornar-se-a sem efeito o0 ato de nomeacéo, se a posse ndo se der
no prazo previsto nos paragrafos 3° e 4° do artigo 21.

Secéo Il
Do Exercicio

Artigo 23 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuices e deveres do
cargo.

§ 1° - O inicio, a interrupgdo, o reinicio e a cessacdo do exercicio serao
registrados no assentamento individual do docente.

§ 2° - Ao entrar em exercicio, o docente deverd apresentar na sua unidade
escolar os elementos necessarios ao assentamento individual.

Artigo 24 - A autoridade competente da unidade escolar para onde for
designado o docente, compete dar-lhe exercicio.

Artigo 25 - O exercicio do cargo devera, obrigatoriamente, ter inicio no prazo
de 30 (trinta) dias contados da data da posse.
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Artigo 26 - O docente que ndo entrar em exercicio dentro do prazo previsto
sera exonerado do cargo.

Capitulo IV
Do Estagio Probat6rio

Artigo 27 - O Estagio Probatério sera regido pela Constituicdo Federal,
alterado pela Emenda n°19 de 05/06/1.998.

| - Assiduidade;

Il - Disciplina;

lll - Capacidade de iniciativa;

IV - Produtividade;

V - Responsabilidade.

§ 1° - A Secretaria da Educacao manterd cadastro dos professores em estagio
probatério.

8§ 2° - 05 (cinco) meses antes do fim do estagio probatério a Secretaria da
Educacéo solicitar4 informacdes sobre o professor ao Diretor da Unidade Escolar, que
devera presta-las no prazo de 10 (dez) dias.

§ 3° - Ocorrendo qualquer das hipéteses previstas no "caput” deste artigo, o
Diretor de Escola, ouvindo o Conselho de Escola, no caso do Ensino Fundamental, e
respeitado o direito de defesa, representara a autoridade competente, cabendo a esta dar
vista do processo ao interessado, para que este possa apresentar defesa no prazo de 10
(dez) dias.

§ 4° - No caso dos profissionais da Educacéo Infantil e Educacao Especial, o
desempenho do profissional serd avaliado por uma junta de educadores especializados,
composta pela totalidade de coordenadores e diretores das modalidades acima citadas, e
nomeada pelo chefe do Executivo, com mediacdo do Conselho Municipal de Educacéao.

8 5° - Nao ocorrendo qualquer das hipéteses previstas no "caput" deste artigo,
ficara automaticamente ratificado o ato de nomeacao.

8§ 6° - Cumprido o Estagio Probatorio o docente adquirird estabilidade ap6s 03
(trés) anos de efetivo exercicio, ficando |he assegurado a garantia de permanéncia no
servigo publico.

Capitulo V
Do Provimento de Cargos e Preenchimento de Fun¢des/Atividades

Artigo 28 - O provimento de cargos e preenchimento de funcdes/atividades da
série de classes de docentes e das classes de profissionais de suporte pedagdgico sera feito
através de:

| - Ingresso;

Il - Nomeacéo;

Il - Acesso;

IV - Admissao;

V - Designacéo.



Prefeitura Municipal de Cerquilho
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura fc-/aaaga"a de 7«(2%&/626/@

Av. Dr. Vinicius Gagliardi, 1180 N. Sra. de Lourdes Cerquilho - SP ! 7 o
Fonefax: (15) 3384-8333 e 0 KISS0 ﬂé/&t—/ﬂ'ﬂ,

Artigo 29 - O Ingresso para provimento de cargos da série de classes de
docentes far-se-a através de aprovacdo prévia em Concurso Publico, exclusivamente de
provas e titulos.

Artigo 30 - A nomeacéo prevista no inciso Il do artigo 28 ser4 feita:
| - Em carater efetivo para cargo da série de classes de docentes,
Il - Em comisséo, quando se tratar de cargos que assim devam ser providos.

Artigo 31 - O acesso previsto no inciso lll do artigo 28 para provimento dos
cargos da série de classes de docentes, observada a habilitacao profissional exigida para o
exercicio do cargo, é a elevagéo do profissional, dentro da carreira, aos niveis superiores.

§ 1° - O acesso serd feito mediante concurso de provas e titulos.

§ 2° - Para 0 acesso serd computado como titulo o tempo de servigo na
carreira e no ensino municipal.

§ 3° - O acesso sera permitido obedecendo o intersticio de no minimo 02
(dois) anos no cargo anterior.

Artigo 32 - O preenchimento de funcdes - atividades da série de classes de
docentes far-se-a mediante admissao precedida de processo seletivo de tempo de servico no
Magistério e titulos.

Artigo 33 - A Designacéo far-se-a para 0s cargos que se caracterizam como
Posto de Trabalho (Professor Coordenador e Vice-Diretor), mediante aprovacdo da
comunidade escolar ( Conselho de Escola).

8 Unico — O Conselho de Escola é um colegiado definido e regulamentado
pelo Regimento Comum das Escolas Municipais.

Capitulo VI
Das Formas e Requisitos para Provimento de Cargos

Artigo 34 - As formas e requisitos para provimentos dos cargos da série de
classe dos Docentes e das classes de profissionais de Suporte Pedagégico do Quadro do
Magistério ficam assim estabelecidos:

| - Série de classes de Docentes:

1 - Professor de Educacéo Bésica (PEB ): as formas de provimento do cargo
serdo através de Concurso Publico de Provas e Titulos e por Nomeacao, sendo requisitos
para provimento do cargo habilitacdo especifica de nivel médio na modalidade normal, ou
nivel superior.

2 - Professor de Educacdo Basica | ( PEB I): as formas de provimento do
cargo serdo através de Concurso Publico de Provas e Titulos por Acesso e Nomeacao,
sendo requisitos para provimento do cargo habilitacdo especifica de nivel médio na
modalidade normal, ou nivel superior.

3 - Professor de Educacao Especial (PEB e PEB ll): as formas de provimento
do cargo serdo através de Concurso Publico de Provas e Titulos e por Nomeacéo, sendo
requisitos para provimento do cargo:

a - Professor de Educacgéo Especial (PEB ): habilitacdo especifica de nivel
médio na modalidade normal e nivel superior, mais curso de extensdo cultural e
aperfeicoamento na area especifica de atuacéo.
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b - Professor de Educacao Especial (PEB II): habilitacdo especifica de nivel
médio na modalidade normal, mais Licenciatura Plena em Pedagogia com especializa¢do na
area especifica e/ou Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo na area especifica de
atuacao.

4 - Professor de Educacédo Basica Il (PEB Il): as formas de provimento do
cargo serdo através de Concurso Publico de Provas e Titulos por Nomeacdo e Acesso,
sendo requisitos para provimento do cargo habilitacdo especifica plena na &rea prépria ou
formacé&o superior em area correspondente.

lI- VETADO.

Capitulo VI
Das Formas e Requisitos para Preenchimento de Fung¢des/Atividade

Artigo 35 - O preenchimento de funcdes/atividades da série de classes de
docentes sera mediante admisséo e processar-se-a nas seguintes hipoteses:

| - Para reger classes e/ou ministrar aulas cujo numero reduzido,
especificidade ou transitoriedade nao justifiquem o provimento do cargo;

Il - Para reger classes e/ou ministrar aulas decorrentes de cargos vagos ou
gue ainda ndo tenham sido criados;

lll - Para reger classes e/ou ministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargos
ou funcdes/atividades afastados a qualquer titulo.

Artigo 36 - Os requisitos para o preenchimento das funcdes/atividades da série
de classe de docentes serdo os mesmos fixados no inciso | do artigo 34 desse Estatuto.

Artigo 37 - A admissé&o para preenchimento de fun¢des/atividades da série de
classes de docentes do Quadro do Magistério far-se-a obedecendo a ordem de classificacdo
dos inscritos precedida de processo seletivo de tempo de servico no Magistério e titulos.

Artigo 38 - O processo seletivo, de que trata o artigo anterior sera realizado
pela Secretaria Municipal de Educacéo na forma a ser estabelecida em regulamento.

Artigo 39 - Para desempenhar as atribuicbes nas areas de Orienta¢do na Sala
de Leitura e Informaética, de Educacédo Musical, de Ensino de Lingua Estrangeira Moderna e
aulas de reforgo, serdo admitidos sob a forma de func¢des/atividades, por tempo determinado,
profissionais de ensino com cursos ou habilitacdes especificas para cada caso e serdo
classificados de acordo com o artigo 37.

Artigo 40- Para desempenhar a funcédo de Professor Auxiliar serdo admitidos
sob a forma de funcgao/atividade, por um periodo de 02 (dois) anos, profissionais de ensino
com habilitacao especifica de nivel médio na modalidade normal, sendo que apés o término
do prazo estabelecido ndo sera permitida sua reconducédo e serdo classificados de acordo
com provas e titulos devidamente inscritos em livro préprio.

Artigo 41 - Para desempenhar a funcdo de Professor Eventual, seréo
admitidos por Portaria Especial, profissionais de ensino com habilitacdo especifica de nivel
médio na modalidade normal (12 a 4% ) e habilitacdo especifica de (5% a 8% e serdo
classificados de acordo com o artigo 37.
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Artigo 42 - Para desempenhar a funcdo de psico-pedagogo sera admitido sob
a forma funcéo atividade, por tempo determinado, profissional de ensino com especializagdo
em psico-pedagogia.

Artigo 43 — O professor de Recreacédo, Jogos e danca tera que ser habilitado
em Educacéao Fisica.

Artigo 44 - Os profissionais admitidos na forma dos artigo 39, 40, 41, 42 E 43,
serdo considerados em regéncia de classe para todos os efeitos legais.

Artigo 45 - O ndmero de profissionais de ensino citados nos artigos 39, 40, 42
E 43, bem como a carga horaria de trabalho semanal, seréo disciplinados em regulamento e
fixados em funcao do nimero de turmas e classes da unidade escolar.

Capitulo VI
Da Designacao Para Posto de Trabalho

Artigo 46 - Haverd na Rede Municipal de Ensino Postos de Trabalho
destinados as fungdes de:

| - Vice-Diretor de Escola;

Il - Professor Coordenador.

Secéo |
Do Posto de Trabalho para Vice-Diretor de Escola

Artigo 47 - O Posto de Trabalho para Vice-Diretor de Escola, na Rede
Municipal de Ensino, somente sera ocupado no Ensino Fundamental de 5% a 82 série quando
a Unidade Escolar funcionar em 03 (trés) turnos.

Artigo 48 - A escolha do Vice-Diretor de Escola é de competéncia do Diretor
de Escola, que devera submeté-lo a prévia aprovacao da Comunidade Escolar ( Conselho de
Escola) pertencendo ou ndo o professor a Unidade escolar, levando-se em consideragéo a
sua Proposta de Trabalho e a sua atuacdo educacional.

Artigo 49 - A designacado para o Posto de Trabalho sera por 02 (dois) anos,
sendo permitida a sua reconduc¢do por mais 02 (dois) anos, tendo direito a concorrer a hovo
processo eletivo.

Artigo 50 - A designacdo do Vice-Diretor podera ser cessada quando
demonstrar falta de capacidade, de lideranca, de dedicacdo ao servico, inassiduidade,
indisciplina, insubordinacdo, ma conduta. A deciséo ficar4 a cargo do Diretor de Escola com
a prévia aprovacao da Comunidade Escolar (Conselho de Escola).

Artigo 51 - Para ser designado Vice-Diretor de Escola, o candidato devera
atender aos seguintes requisitos:

| - Ser docente que tenha efetividade assegurada no cargo ou,
excepcionalmente, que seja admitido para funcao/atividade;

Il - Ter Licenciatura Plena em Pedagogia;

11



Prefeitura Municipal de Cerquilho
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura fc-/aaaga"a de 7«(2%&/626/@

Av. Dr. Vinicius Gagliardi, 1180 N. Sra. de Lourdes Cerquilho - SP ! 7 o
Fonefax: (15) 3384-8333 e 0 KISS0 ﬂé/&t—/ﬂ'ﬂ,

lll - Ter no minimo 03 (trés) anos de experiéncia docente no Magistério; nao
sendo permitida a contagem cumulativa no mesmo periodo nos ensinos publicos ou
particular.

IV - Pertencer, de preferéncia, a Unidade Escolar ou, excepcionalmente, a
outra da Rede Municipal de Ensino de Cerquilho.

Artigo 52 - Pelo exercicio da funcdo de Vice-Diretor de Escola, o docente
receberd, além dos vencimentos ou saldrio do seu cargo ou da sua funcgao/atividade, a
retribuicdo correspondente a diferenga entre a carga horaria semanal e até 40 horas
semanais, sendo tomado como paradigma para essa diferenca o nivel retribuitorio inicial do
seu cargo ou da sua funcao-atividade.

Artigo 53 - Durante o tempo em que o Vice-Diretor de Escola exercer a
substituicdo do Diretor de Escola, tera direito a diferenca entre o valor do padréo do cargo ou
da funcéo/atividade que ocupa e o valor do padrdo do cargo de Diretor de Escola.

Secéo Il
Do Posto de Trabalho para Professor Coordenador

Artigo 54 - O preenchimento do Posto de Trabalho para Professor
Coordenador far-se-4 mediante designacao, precedida de processo seletivo de tempo de
servico e de experiéncia no posto e titulos, sendo o referido processo realizado pela
Secretaria Municipal de Educacao na forma a ser estabelecida em regulamento.

Artigo 55 - Para ser designado Professor Coordenador o candidato devera
atender aos seguintes requisitos:

| - Na Educacéo Infantil: (Creches e EMEIS)

1 - Ser portador de habilitagdo especifica de nivel médio na modalidade
normal, mais Licenciatura Plena em Pedagogia.

2 - Ter experiéncia minima de 05 (cinco) anos na docéncia de Educacdo

Infantil .

Il - Na Educacéo Especial (EMAEE)

1 - Ser portador de habilitagdo especifica de nivel médio na modalidade
normal, mais Licenciatura Plena em Pedagogia com especializacdo na &rea especifica e/ou
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo na area especifica de atuacéo.

2 - Ser portador de habilitacdo especifica de nivel médio na modalidade
normal, mais curso de extensao cultural e aperfeicoamento na area especifica de atuacéo.

3 - Ter experiéncia minima de 05 (cinco) anos na docéncia de Educacdo

Especial.

[ll - No Ensino Fundamental de 12 a 42 Série:

1 - Ser portador de habilitacdo especifica de nivel médio na modalidade
normal.

2 - Ter experiéncia de 05 (cinco) anos no Magistério no campo de atuacao.

IV - No Ensino Fundamental de 52 a 82 Séries:

1 - Ser portador de curso superior com habilitacdo plena.

2 - Ter experiéncia minima de 05 (cinco) anos no Magistério no campo de
atuacao.
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Artigo 56 - A designacdo para a fungcdo de Professor Coordenador terd
validade de 01 (um) ano sendo permitida a sua reconducdo ap0s a aprovacdo de seu
trabalho pela Comunidade Escolar (Conselho de Escola).

Artigo 57 - Sua Designacao podera ser cessada quando demonstrar falta de
capacidade, de lideranca, de dedicacdo ao servico, inassiduidade, indisciplina,
insubordinagdo, m& conduta ou quando por qualquer motivo, exceto licenca gestante, se
afastar por mais de 30 (trinta) dias, sendo garantido o direito de defesa e o contraditério.

Artigo 58 - Pelo exercicio da funcdo de Professor Coordenador, o docente
receberd além dos vencimentos ou salario de seu cargo ou da sua funcdo/atividade, a
retribuicdo correspondente a diferenca entre a carga horaria semanal e até 40 horas
semanais, sendo tomado como paradigma para essa diferenca o nivel retribuitorio inicial do
seu cargo ou de sua funcao-atividade.

Titulo I
Das Jornadas de Trabalho

Capitulo |
Da Jornada Semanal de Trabalho

Artigo 59 - A Jornada Semanal de Trabalho Docente é constituida de horas
em atividades com aluno, de horas de trabalho pedagégico na escola e horas de trabalho
pedagdégico em local de livre escolha pelo docente.

Artigo 60 - Os ocupantes de cargo docente ficam sujeitos as seguintes
jornadas de trabalho:

| - Jornada Especial de Trabalho Docente composta de 20 (vinte) horas em
atividades com alunos;

Il - Jornada Inicial de Trabalho Docente composta por:

1 - 20 (vinte) horas em atividades com aluno;

2 - 04 (quatro) horas de trabalho pedagodgico, das quais 02 (duas) horas na
escola em atividades coletivas e 02 (duas) horas em local de livre escolha.

Il - Jornada Basica de Trabalho Docente composta por:

1 - 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos.

2 - 05 (cinco) horas de trabalho pedagégico, das quais 02 (duas) horas na
escola em atividades coletivas e 03 (trés) horas em local de livre escolha.

Artigo 61 - A hora de trabalho tera a duracgéo de 60 (sessenta) minutos, dentre
0s quais 50 (cinqlienta) minutos serdo dedicados a tarefa de ministrar aulas.

Paragrafo Unico - Fica assegurado ao Docente, no minimo 15 (quinze)
minutos consecutivos de descanso por periodo

Artigo 62 - Além da jornada que estiver sujeito, o docente titular de cargo
podera prestar Carga Suplementar de Trabalho respeitado o limite de:

| - 20 (vinte) horas para os Docentes em Jornada Especial de Trabalho,
incluidas as Horas de Trabalho Coletivo e as Horas de Livre Escolha;

Il - 16 (dezesseis) horas para os docentes em Jornada Inicial de Trabalho,
incluidas as Horas de Trabalho Coletivo e Horas de Atividades de Livre Escolha.
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Il - 10 (dez) horas para os docentes em Jornada Basica de Trabalho,
incluidas as Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo e Horas de Atividades de Livre Escolha.

§ 1° - O titular de cargo docente de Educacdo Basica e Educacdo Basica I,
desde que habilitados poderdo ministrar aulas de 52 a 82 séries do Ensino Fundamental a
titulo de Carga Suplementar.

§ 2° - Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas
prestadas pelo docente, além daquelas fixadas pela Jornada de Trabalho a que estiver
sujeito, até o limite de 40 (quarenta) horas.

§ 3° - O titular de cargo docente, o estavel e o ocupante de funcdo atividade
da Educacéo Basica poderdao ministrar aulas no Ensino Fundamental de 12 a 42 série, e de
5% a 82 série, desde que habilitados, em regime de actimulo de cargo.

Artigo 63 - As horas de trabalho pedagogico deverdo ser assim distribuidas:

| - As horas de trabalho pedagdgico na escola deverdo ser utilizadas para
reunibes e outras atividades pedagobgicas de carater coletivo, organizadas pelo
estabelecimento de ensino bem como para atendimento a pais de alunos.

Il - As horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha destina-se a
preparacgéo de aulas e a avaliacdo de trabalhos de alunos.

Artigo 64 - As Jornadas de Trabalho previstas nos incisos |, Il e Il do artigo 58
ndo se aplicam aos ocupantes de funcao/atividade, que deverdo ser retribuidos conforme a
carga horéria que efetivamente vierem a ocupar.

Paragrafo Unico - Entende-se por Carga Horaria o conjunto de horas em
atividade com alunos, horas de trabalho pedagégico na escola e horas de trabalho
pedagogico em local de livre escolha.

Capitulo Il
Da escolha de Classe e/ou Aulas

Artigo 65 - A escolha de classes e/ou aulas objetiva:

| - Acomodacédo dos profissionais de ensino nas unidades escolares da Rede
Municipal,

Il - Fixacdo da forma de cumprimento da Jornada;

Il - Definicdo do horario de trabalho do profissional de Ensino.

Artigo 66 - As atribuicBes de classes e ou aulas, ocorrerdo sempre no inicio de
cada periodo letivo, e seréo precedidas de processo seletivo classificatorio que levara em
conta a situacao funcional, a habilitacdo, o tempo de servi¢o e os titulos no respectivo campo
de atuacédo, na forma a ser estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacéao.

Paragrafo Unico - O tempo de servico prestado pelo docente em
estabelecimento de ensino estadual, serd computado para o disposto de classificacdo nos
termos deste artigo.
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Titulo IV
Dos Direitos e Deveres

Capitulo |
Direitos Comuns a todos os Profissionais de Ensino

Artigo 67 - Além dos previstos em legislacdo pertinente (Lei Complementar N.°
2 de 23/12/92), constituem direitos dos profissionais de Ensino:

| - Ter acesso a informagfes educacionais, bibliografia, material didatico e
outros instrumentos, bem como contar com assessoria pedagoégica, que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliacdo de seus conhecimentos;

Il - Ter assegurada a oportunidade de afastamento, com ou sem vencimentos,
para freqientar cursos de graduacdo, pos-graduacdo, atualizacdo e especializacdo
profissional, a ser estabelecida em regulamentacao propria;

Il - Dispor, no ambiente de trabalho, de instalacbes e material técnico-
pedagogico suficientes e adequados para que exercam com eficiéncia suas funcoes;

IV - Receber remuneracdo de acordo com o nivel de habilitacdo, tempo de
servi¢o e jornada de trabalho, conforme estabelecido por esta lei;

V - Ter assegurada a igualdade de tratamento no plano administrativo -
pedagogico, independentemente de seu vinculo funcional;

VI - Participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e
delibera¢cdes que afetem o processo educacional,

VIl - Participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das
atividades;

VIII - Ter liberdade de expressdo, manifestacdo e organizacdo, em todos 0s
niveis, especialmente na Unidade Escolar;

IX - Reunir-se na Unidade Escolar, para tratar de interesse da categoria e da
educacao em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

X - Ter assegurada a igualdade de tratamento, sem preconceito de raca, cor
religido, sexo ou qualquer outro tipo de discriminacéo no exercicio de sua profissdo;

XI - Ter assegurado amplo direito de defesa.

Capitulo 11
Dos Afastamentos

Artigo 68 - O integrante do Quadro do Magistério podera ser afastado do
exercicio de sua funcdo, respeitado o interesse da Administracdo Municipal, para o0s
seguintes fins:

| - Exercer cargo em comissdo, em atividades inerentes ou correlatas as do
Magistério, previstas nas unidades escolares ou Orgdos da Secretaria Municipal da
Educacéo;

Il - Exercer, em comissédo, outras fung¢des dentro da Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal;

§ 1° - O afastamento, referido no inciso | , sera concedido sem prejuizo de
vencimentos e demais vantagens do cargo, devendo o integrante do Quadro do Magistério,
cumprir o regime de trabalho semanal compativel ao cargo.

§ 2°- O afastamento referido no inciso Il, sera concedido sem prejuizo de
vencimentos e demais vantagens do cargo, exceto a contagem de tempo para fins de
classificacdo na Unidade Escolar.
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§ 3° - O integrante do Quadro do Magistério, recebera quando afastado, nos
incisos | e Il, a diferenca salarial entre seu cargo e o cargo em comissao.

8§ 4° - Consideram-se atribuigfes inerentes as do Magistério aquelas que sao
proprias do cargo e da funcdo/atividade do Quadro do Magistério.

8 5° - Consideram-se atividades correlatas as do Magistério aquelas
relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza
técnica, relativas ao desenvolvimento de estudos, planejamentos, pesquisas, capacitacdo de
docentes, assisténcia técnica, supervisao, direcdo, exercidas em unidades escolares e/ou na
Secretaria Municipal da Educacéo.

Il - Freglentar curso de pds - graduacédo, de aperfeicoamento, especializacéo
ou de atualizacdo, no pais ou no exterior, com ou sem prejuizo de vencimentos, mas sem o
das demais vantagens do cargo.

Artigo 69 - Ao titular de cargo do Quadro do Magistério, quando o cdnjuge
estiver no exercicio de cargo de Prefeito do Municipio, podera ser concedido afastamento,
sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo junto a Prefeitura Municipal,
enguanto durar o mandato.

Artigo 70 - Aplicar-se-ao ao pessoal do Quadro do Magistério, no que couber,
as disposicdes relativas a outros afastamentos previstos na legislacéo respectiva.

Capitulo 1l
Da Remocéo

Artigo 71 - A remocdo é o deslocamento dos integrantes do Quadro do
Magistério Publico Municipal nas unidades da Secretaria Municipal da Educac¢é&o, podendo
ser feita a pedido ou "ex-officio".

Artigo 72 - Os profissionais do ensino titulares de cargos da série de classes
de docentes, poderdo remover-se de suas unidades de lotacdo por Permuta ou por
Concurso Anual mediante requerimento.

Paragrafo Unico: Para efeito de remog&o sera contado o tempo de exercicio
no Magistério Publico Municipal e titulos.

Artigo 73 - O concurso de Remocao devera sempre preceder ao de Ingresso
ou Acesso para provimento de cargos da série de classes de docentes.

Artigo 74 - Os integrantes da série de classes de docentes ainda terdo direito
a Remocao por Permuta.

Artigo 75 - Nao podera ser autorizado permuta ao profissional:

| - Que ja tenha alcancado o tempo de servigco necessario a aposentadoria;

Il - Cuja unidade de lotagdo conte com professor excedente na mesma area
de atuacéo.

Artigo 76 - O profissional do Ensino removido devera assumir de imediato o
exercicio na unidade escolar para a qual foi deslocado, salvo quando em férias, licenca ou
desempenho de cargo em comissédo, devendo se apresentar no 1° dia util, apés o término do
impedimento.
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Artigo 77 - Anualmente, em época prépria, a Secretaria Municipal da
Educacéo baixara Portaria disciplinando os Concursos de Remocao e Permuta.

Capitulo IV
Das Licencas

Artigo 78 - Aos profissionais de Ensino seréo concedidas:

| - Licenca para tratamento de saude;

Il - Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - Licenca a gestante e a adotante;

IV - Licenca paternidade;

V - Licenca para tratamento de doenca profissional ou em decorréncia de
acidente de trabalho;

VI - Licenca para prestar servi¢co militar;

VII - Licengca por motivo de afastamento do cbnjuge ou companheiro de
funcionario ou militar;

VIII - Licenca compulsoria;

IX - Licenca prémio;

X - Licenca para tratar de interesses particulares;

XI - Licenca para desempenho de mandato classista;

XII - Licenga por motivo especial;

XIIl - Licenga nojo;

XIV - Licenca gala.

Artigo 79 - A licenca que depender de exame médico sera concedida pelo
prazo indicado no laudo ou no atestado proveniente do 6érgao oficial competente.

Artigo 80 - Terminada a licenca o profissional de ensino devera assumir
imediatamente o exercicio de suas atribuicdes.

Artigo 81 - O profissional de ensino licenciado para tratamento de saude nao
podera se dedicar a qualquer atividade remunerada sob pena de ter cessada a licenca e ser
promovida a sua responsabilidade.

Artigo 82 - A licenga podera ser prorrogada, a pedido do interessado, desde
que fundada em novo exame médico oficial, sendo que o pedido devera ser apresentado
pelo menos 05 (cinco) dias antes de findar o prazo da licenca.

Artigo 83 - A regulamentacdo dos diversos tipos de licenca previstas neste

Estatuto devera estar de acordo com as normas estabelecidas no Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Cerquilho (Lei Complementar N.° 02 de 23/12/92).
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Capitulo V
Das Férias

Artigo 84 - A regulamentacgédo das férias do Profissional do Ensino devera ser
de acordo com as normas estabelecidas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Cerquilho, havendo coincidéncia, preferencialmente, com o periodo de férias escolares.

Artigo 85 - Além das férias regulamentares, o profissional do Ensino podera
gozar do recesso escolar previsto no Calendario Escolar Anual, desde que ndo convocados
pela Secretaria Municipal da Educacéo para eventuais treinamentos e/ou reciclagens.

Capitulo VI
Do Acumulo de Cargos

Artigo 86 - Ao Profissional do Ensino é licito acumular cargos publicos na
seguinte conformidade:

| - 02 (dois) cargos de professor;

Il - 01 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

§ 1° - Em ambas as hipoteses o profissional deverd comprovar
compatibilidade de horarios.

§ 2° - No caso de acumulo de 02 (dois) cargos docentes ou de um cargo de
professor com outro técnico ou cientifico a carga total ndo podera ultrapassar o limite de 64
(sessenta e quatro) horas semanais.

8§ 3° - O disposto no paragrafo anterior aplica-se aos ocupantes de
funcao/atividade.

Artigo 87 - A competéncia para avaliacdo do acimulo de cargos ou funcéo no
ambito da Secretaria Municipal de Educacédo é da Comissédo de Avaliacdo de Acumulo de
Cargos (C.A.A.C.) cuja composicéo e atribuicdes serdo estabelecidas em regulamento.

Artigo 88 - A investidura em cargo municipal ou a admisséo e designacéao para
desempenho de func¢éo publica ficara condicionada a comunicacéo desse fato a CAAC feita
previamente ao ato de posse, admisséo ou designagao.

Artigo 89 - A verificacdo da compatibilidade de acimulo de cargos seré feita
através de andlise de atestados de horarios, antes do inicio do exercicio.

Capitulo VII
Da Readaptacéao

Artigo 90 - Readaptacéo € a atribuicdo de encargos mais compativeis com a
capacidade fisica ou mental do profissional do ensino e dependera sempre de exame médico
oficial.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico o profissional de Ensino sera
aposentado.

§ 2° - A readaptacdo ndo poderd acarretar aumento ou reducdo da
remuneracdo do profissional do ensino.
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Artigo 91 - A readaptacdo podera ser temporaria ou definitiva de acordo com o
laudo expedido apés exame médico oficial, sendo que o cancelamento ou ndo do mesmo se
dara apoés avaliagdo médica oficial.

Artigo 92 - Ao Profissional do Ensino que se encontra com laudo temporario
ndo sera permitida a remogao por permuta.

Artigo 93 - Ao Profissional do Ensino readaptado, com laudo médico definitivo,
desde que observado o médulo a ser estabelecido em regulamento préprio, fica assegurado
o direito de permanecer em sua unidade de lotagdo, prestando servicos compativeis com sua
capacidade fisica ou mental, devendo sua vaga ser incluida no concurso de remogéo ou
ingresso.

Artigo 94 - O docente readaptado podera ter nova sede de exercicio de
acordo com a necessidade ou conveniéncia da Rede Municipal de Ensino.

Capitulo VIII
Dos Adidos ( Excedentes)

Artigo 95 - Quando o numero de titulares de cargo do Quadro do Magistério,
classificados na unidade escolar, for maior que o nimero de classes estabelecido para a
mesma, os excedentes serdo declarados adidos.

§ 1° - Ocorrera a declaracdo de adido no 1° dia ou no decorrer do ano letivo
guando o numero de alunos por classe nado atingir o minimo estabelecido, por
regulamentacgéo da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2° - No inicio do ano letivo, identificar-se-4 o excedente apés a classificacdo
dos docentes titulares existentes na unidade escolar.

§ 3° - No decorrer do ano letivo, se o nimero de alunos de uma determinada
classe nao atingir o minimo exigido, por regulamentacdo, e ouvido o parecer do Conselho
Municipal de Educacdo, a classe sera extinta, os alunos serdo remanejados para outras
classes e o professor sera declarado adido.

Artigo 96 - Os titulares docentes, considerados adidos, por Resolugdo da
Secretaria Municipal da Educacdo, permanecerdo nessa condi¢gdo enquanto ndo houver
classe vaga disponivel no Municipio e deverao ser designados, em primeira instancia, para
exercer funcdo docente nas seguintes condicdes:

| - Junto a prépria Unidade Escolar, provisoriamente, nas classes em
substituicdo de afastamento de outros docentes;

Il - Junto as outras Unidades Escolares, provisoriamente, em substituicdo de
afastamentos de outros docentes.

Paragrafo Unico: N&o havendo classe disponivel, e até o surgimento da
mesma, excepcionalmente , o titular docente considerado adido podera prestar servicos
pedagdgicos ou administrativos na prépria sede de exercicio.

Artigo 97 - Quando houver na Rede Municipal de Ensino, titular de cargo
docente declarado adido, serd inscrito no Concurso de Remocéao na seguinte conformidade:
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| - Obrigatoriamente, classificado com os demais candidatos quando tiver sua
classe extinta, de acordo com o paragrafo 3° do artigo 95.

Il - Por remocéo especial, em época anterior ao processo normal de remocao,
guando titulares de cargos docentes forem declarados adidos por supressdo de classes,
visando interesse publico, por parte da Administracdo Municipal.

Capitulo 1X
Dos Estaveis

Artigo 98 - Aos docentes considerados Estaveis no Servico Publico Municipal,
por forca do artigo 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo
Federal e do artigo 18 das DisposicGes Constitucionais do Estado de S&o Paulo séo
concedidas as seguintes garantias:

| - Exercicio da funcdo docente, na respectiva area de atuacdo, enquanto
permanecer na condi¢éo de estavel.

Il - Garantia da Evolug&o Funcional prevista nesta Lei.

Il - Tempo de servigo no Magistério Municipal computado como titulo, quando
aprovado em concurso.

IV - Dispensa do cumprimento do Estagio Probatério quando investido no
cargo.

V - Exercicio de todos os direitos previstos nas Normas Estatutarias vigentes e
no presente Estatuto.

Capitulo X
Das Substituicdes

Artigo 99 - Durante os impedimentos legais e tempordrios dos docentes,
superiores a 20 (vinte) dias, e/ou em cargos vagos temporarios, havera substituicbes
remuneradas, respeitadas as respectivas areas de atuacdo e a ordem de classificacdo nas
seguintes condicdes:

| - Os docentes adidos da prépria Unidade Escolar e/ou de outras.

Il - Serdo admitidos docentes cadastrados.

lll - Nos casos de faltas dos docentes ou de afastamentos inferiores a 20
(vinte) dias as substituicdes dar-se-ao por docentes auxiliares e/ou eventuais.

Artigo 100 - Durante o impedimento legal e temporario do Diretor e Vice-
Diretor de Escola até 15 (quinze) dias as substituicdes serdo atribuidas aos docentes da
Rede Municipal de ensino, respeitada a ordem de classifica¢éo, ha seguinte conformidade:

| - Aos docentes titulares com exercicio na propria unidade escolar, onde se
dara a substituicéo;

Il - Aos docentes titulares com exercicio em outras unidades escolares;

Il - Aos ocupantes de funcao/atividade.

Artigo 101 - Durante impedimento legal e temporario do Diretor de Escola que

exceder a 15 (quinze) dias e/ou em cargos vagos temporarios, as substituicbes deverdo
estar de acordo com o disposto no inciso Il do artigo 34 deste Estatuto.
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Artigo 102 - Durante o impedimento legal e temporario do Vice-Diretor de
Escola que exceder a 15 (quinze) dias e/ou posto de trabalho vago as substituicdes deverdo
estar de acordo com os dispostos nos artigos 47, 48, 49, 50 e 51 deste Estatuto.

Artigo 103 - O substituto desempenhara as atribuicdes do cargo enquanto
perdurar o impedimento do profissional do ensino.

Artigo 104 - A substituicdo ndo gerara direito do substituto em incorporar aos
seus vencimentos a diferenca entre a sua remuneracao e a do substituido. Para o calculo da
diferenca sera tomada por base o salério inicial de cada classe.

Artigo 105 - Toda substituicdo cessara, automaticamente quando cessar:
| - O impedimento legal e temporario do profissional substituido.
Il - A vacancia do cargo por motivo de remocao ou ingresso de novo titular.

Capitulo XI
Do Ponto e Deveres

Secéo |
Do Ponto

Artigo 106 - Ponto é o registro que assinala o comparecimento do Profissional
do Ensino ao servico.

Paragrafo Unico - salvo nos casos expressamente previstos nesta lei, é
vedado dispensar o Profissional do Ensino do registro do ponto.

Artigo 107 - Por hora-aula ndo ministrada, o Profissional do Ensino, sofrera o
desconto correspondente em sua remuneracdo mensal.

Paragrafo Unico - Para efeito de apontamento de falta-dia, a regulamentag&o
estabelecera a correspondéncia entre o niumero de horas-aula ndo dadas e uma falta dia,
assegurada isonomia de tratamento entre todos os profissionais do ensino docente, nas
vérias areas de atuacao.

Secéo Il

Artigo 108 - Além dos deveres e proibicbes previstos em outras normas
estatutarias vigentes para os demais servidores municipais, constituem deveres de todos os
Profissionais do Ensino:

| - Conhecer e respeitar as leis;

Il - Preservar os principios, os ideais e fins da Educacéo Brasileira, através de
seu desempenho profissional;

lIl - Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos
gue acompanhem o progresso cientifico da educacéo;

IV - Participar das atividades educacionais que lhes forem atribuidas por forca
das suas funcdes dentro do seu horario de trabalho;
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V - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI - Manter o espirito de cooperacéao e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

VII - Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperagdo entre educandos e
demais educadores e a comunidade em geral, visando a construcdo de uma sociedade
democréatica;

VIII - Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica
do educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o
trabalho;

IX - Respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficiéncia de seu aprendizado;

X - Assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente,
nos termos do estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade competente
0s casos de que tenham conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagdo de maus-tratos;

XI — Dar conhecimento a crianca e ao adolescente do seu estatuto, através de
ampla divulgacdo entre 0s mesmos;

Xl - Comunicar a autoridade imediata as irregularidade de que tiver
conhecimento, na sua &rea de atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissao
por parte da primeira;

XIll - Fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus registros
junto aos érgaos da Administracao;

XIV - Considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade sécio-econdmica
da clientela escolar, as diretrizes da Politica Educacional na escola e a utilizacdo de
materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem;

XV - Acatar as decisbes do Conselho de Escola, em conformidade com a
legislacao vigente;

XVI - Participar do processo de planejamento, execuc¢do e avaliagdo das
atividades escolares;

Artigo 109 - Constituem faltas graves, além de outras, previstas nas normas
estatutarias vigentes para os demais servidores municipais;

| - Impedir que o aluno participe das atividades escolares, em razao de
gualquer caréncia material;
Il - Discriminar o aluno por preconceitos de qualquer espécie.

Titulo V
Evolucdo Funcional

Artigo 110 - Os integrantes da carreira do Magistério e/ou ocupantes de
funcdo/atividade devidamente habilitados fazem jus a Evolugdo Funcional, que é a
passagem para nivel retribuitério superior da classe.
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Artigo 111 - A Evolucdo Funcional dar-se-&:
| - Pela via Académica.
Il - Pela via ndo Académica.

Artigo 112 - A via académica tem por objetivo reconhecer a formacéo
académica do profissional do Magistério no respectivo campo de atuacdo, considerado o
fator habilitacdo académica obtida em grau superior de ensino.

Paragrafo Unico - Fica assegurada a Evolugdo Funcional pela via académica
por enquadramento automatico em niveis retribuitérios superiores da respectiva classe,
dispensados quaisquer intersticios na seguinte conformidade:

1 - Professor de Educacéo Basica:

a - Sera enquadrado no Nivel IV, mediante apresentacédo de diploma ou
certificado de curso de grau superior de ensino, de graduacédo, correspondente a licenciatura
plena.

b - Ser4 enquadrado no Nivel V, mediante apresentacdo de certificado de
concluséo de curso mestrado ou doutorado.

2 - Professor de Educacéo Basica I:

a - Serd enquadrado no Nivel IV, mediante apresentacdo de diploma ou
certificado de curso de grau superior de ensino, de graduacéo correspondente a licenciatura
plena;

b - Sera enquadrado no Nivel V, mediante apresentacédo de certificado de
concluséo de curso mestrado ou doutorado.

3 - Professor de Educacéo Bésica Il:

a - Serd enquadrado no Nivel IV, mediante apresenta¢do de certificado de
concluséo de curso de pos - graduagdo em nivel de mestrado.

b - Sera enquadrado no nivel V, mediante apresentacdo de certificado de
conclusao de curso de pos - graduagdo em nivel de doutorado.

Artigo 113 - A Evolucdo Funcional pela Via ndo Académica ocorrera através
do fator atualizacéo, do fator aperfeicoamento e do fator assiduidade, que sdo considerados
indicadores do crescimento da capacidade, da qualidade e da produtividade do trabalho do
Profissional do Magistério.

8 1° - Aos fatores de que trata o "Caput" deste artigo serdo atribuidos pontos
segundos 0s seguintes critérios:

| - 20 (vinte) pontos por ano de efetivo exercicio.

Il - 30 (trinta) pontos por ano, por assiduidade, sendo considerados assiduos o
Profissional de Magistério que tiver no maximo 06 (seis) faltas justificadas no ano, ndo se
considerando as de efetivo exercicio (artigo 66) da Lei Complementar N.° 02 de 23/12/92 ou
10 (dez) pontos por ano aos que tiverem de 07 (sete) a 12 (doze) faltas justificadas e
injustificadas.

Il - 50 (cinquenta) pontos por ano, computando-se 0Ss cursos de
aperfeicoamento e atualizag&o profissional no campo de atuacéo, totalizando 250 (duzentos
e cinglienta) horas nos intersticios a que se refere o artigo 112, sendo que o peso da hora
sera 0,2 (dois décimos).

§ 2° - As eventuais puni¢cdes por problemas disciplinares implicardo em
reducdo dos pontos obtidos do respectivo ano da ocorréncia, a saber:

| - Adverténcia escrita: 10 (dez) pontos.

Il - Suspenséao: 50 (cinqlienta) pontos.
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§ 3° - Ocorrendo a totalizagdo dos pontos para promocao, o que exceder sera
acrescentado a contagem do periodo subsequente.

§ 4° - Para efeito da contagem de pontos para promog¢ao considera-se como
periodo o ano civil.

8 5° - Os cursos serdo considerados uma Unica vez, sendo vedada a sua
acumulacéo.

Artigo 114 - Para fins de Evolucdo Funcional prevista no artigo anterior
deverao ser cumpridos intersticios minimos, computado sempre o tempo de efetivo exercicio
do profissional do Magistério no nivel em que estiver enquadrado, na seguinte conformidade:

| - Para as classes de Professor de Educacao Bésica, Educacdo Béasica | e
Professor de Educacao Basica Il

a - Do Nivel | para o nivel Il - 04 (quatro) anos.

b - Do Nivel Il para o Nivel Il - 04 (quatro) anos.

¢ - Do Nivel lll para o Nivel IV - 05 (cinco) anos.

d - Do Nivel IV para o Nivel V - 05 (cinco) anos.

Artigo 115 - Interromper-se-a o intersticio a que se refere o artigo anterior
guando o profissional do ensino incorrer nos dispostos do Art.° 38, do Capitulo XI Estatuto do
Funcionario Publico Municipal e na forma a ser regulamentada pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

Artigo 116 - O integrante da carreira do Magistério, quando nomeado em
comissdo para cargo de outra classe , percebera o vencimento correspondente ao
estabelecido para a classe nesta Lei, ndo sendo permitido levar as vantagens pecuniarias
em relacdo ao cargo para fins de aposentadoria.

Artigo 117 - Quando o docente, ocupante de fungéo/atividade, for nomeado
através de Concurso, de Ingresso ou Acesso, para cargo de mesma denominacdo serd
enquadrado no mesmo nivel e faixa da fungéo atividade de origem.

Artigo 118 - A retribuicdo pecuniaria dos profissionais do ensino, abrangidos
por essa lei compreende vencimentos ou salarios e vantagens pecuniarias na forma
estabelecida.

Artigo 119 - Os valores dos vencimentos e salarios dos profissionais do ensino
abrangidos por esta lei sdo os fixados na Escala de Vencimentos - Classe - Docente -
E.V.C.D., constante no Anexo V.

Artigo 120 - A classe de docente é composta de 05 (cinco) niveis de
vencimento, correspondendo o primeiro nivel do vencimento inicial da classe e os demais a
progresséao vertical decorrente da Evolug¢éo Funcional prevista nesta lei.

Artigo 121 - As vantagens pecuniarias sao as seguintes:

| - Adicional Por Tempo de Servico.

Il - Sexta - Parte dos vencimentos .

§ 1°- O adicional por tempo de servi¢o e a Sexta-Parte serdo calculados de
acordo com as normas estabelecidas no Estatuto do Funcionario Publico Municipal;

§ 2°- O adicional por tempo de servico e a Sexta-p arte incidirdo também
sobre o valor correspondente a Carga Suplementar de Trabalho Docente.
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Artigo 122 - Além das vantagens pecunidrias previstas no artigo anterior os
Profissionais de Ensino faréo jus a:

| - Diarias.

Il - Gratificacdo pela prestacao de servigos extraordinarios.

Il - Gratificacdo pela participagdo em érgao de deliberagéo coletiva

ou banca examinadora.

IV - Gratificagdo de Natal ( 13° salario).

V - Salario familia.

VI - Salario natalidade

VII - Auxilio funeral

VIII - Auxilio reclusdo

Paragrafo Unico - As vantagens pecuniarias e os beneficios previstos neste
artigo deverdo estar de acordo com o estabelecido no Estatuto do Funcionario Publico
Municipal.

Artigo 123 - A retribuicdo pecuniaria do Titular de Cargo, prestada a titulo de
Carga Suplementar de Trabalho Docente ou do Ocupante de Funcéo Atividade, por hora da
Carga Horaria, correspondera a 1/120 (hum cento e vinte avos) do valor fixado para a
Jornada Inicial de Trabalho Docente ou 1/100 (hum cem avos) do valor fixado na Jornada
Especial de Trabalho Docente da Escala de Vencimentos - classes de docentes de acordo
com o nivel que estiver enquadrado o Profissional de Ensino.

Artigo 124 - Para efeito de calculo da retribuicdo mensal o més sera
considerado de 05 semanas.

Artigo 125 - O Professor de Educacdo Bésica e Educacdo Bésica | que
ministrar aulas da 5% a 82 série do Ensino Fundamental, na forma prevista nos paragrafos 1°
e 3° do artigo 62 desta Lei, terd a retribuico referente a essas aulas calculadas com base no
Nivel |, Faixa 2 da Escala de Vencimentos - Classes Docentes.

Artigo 126 - O Professor de Educacao Basica que ministrar aulas de 12 a 42
séries do Ensino Fundamental, na forma prevista nos paragrafos 1° e 3° do artigo 62 desta
Lei, tera a retribuicdo referente a essas aulas calculadas no Nivel I, Faixa | da Escala de
Vencimentos - Classes Docentes.

Titulo VI
Das Disposicdes Gerais e Finais

Artigo 127 - Considera-se efetivamente exercidas as horas-aula e/ou hora de
Trabalho Pedagdgico Coletivo que o docente deixar de prestar por motivo de férias
escolares, suspensdo de aula por determinacdo superior, recesso escolar, e de outras
auséncias previstas no Estatuto do Funcionario Publico Municipal.

Artigo 128- O tempo de servigo dos profissionais do ensino sera contado de
acordo com os previstos no Estatuto do Funcionario Publico Municipal.
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Artigo 129 - Os critérios para fins de descontos da retribuicdo pecuniaria pelo
nao comparecimento do profissional do ensino a hora-aula ou hora de Trabalho Pedagégico
Coletivo seréo estabelecidos em regulamento da Secretaria Municipal da Educacao.

Artigo 130 - Aos profissionais do ensino seréo assegurados o Direito de
Peticdo, a Assisténcia e a Aposentadoria de acordo com as normas estabelecidas no
Estatuto do Funcionario Publico Municipal.

Artigo 131 - Os profissionais do ensino estardo sujeitos as responsabilidades e
penalidades previstas no Estatuto do Funcionario Publico Municipal.

Artigo 132 - Os Docentes que atuam na Pré-Escola e Educacdo Especial
passam a denominar-se Professor de Educacao Basica ( P E B).

Artigo 133 - Ficam criados no Quadro do Magistério da Secretaria Municipal
da Educacéo os seguintes cargos:

| - 07 (sete) cargos de Diretor de Escola, com vencimento mensal de R$
1.190,00 ( hum mil cento e noventa reais).

Il - 54 (cinquenta e quatro) cargos de Professor de Educacédo Basica | (12 a 4@
séries), de provimento mediante Concurso Publico, exclusivamente de provas e titulos, por
ingresso e acesso.

Artigo 134 - As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo por conta
de verbas préprias do orcamento Municipal, suplementadas se necessario, e por conta de
transferéncias previstas no Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério.

Artigo 135 - A presente Lei entrard em vigor a partir de 01/07/99, revogando
em especial as Leis 1.665, de 22 de setembro de 1992, Lei n® 1.704, de 27 de janeiro de
1993 e a Lei n® 1.837, de 23 de marco de 1.994.

Das Disposicoes Estatutarias Transitérias

Artigo 1° - Os atuais integrantes do Quadro do Magistério, da Educacéo
Infantil e Educacdo Especial, terdo o Cargo ou Funcdo Atividade enquadrados em
conformidade com o Anexo VI desta Lei.

§ 1° - O integrante do Quadro do Magistério que apo6s a aprovacao desta Lei
estiver enquadrado em padréo superior aos indicados no Anexo VI a que se refere este
artigo ficara enquadrado no ultimo Nivel da faixa correspondente a sua classe.

§ 2° - Se, em decorréncia do disposto neste artigo, resultar enquadramento do
cargo ou da funcéo atividade em nivel cujo valor seja inferior a quantia resultante da soma
dos vencimentos e da gratificacdo da escolaridade efetivamente percebido pelo Profissional
do Magistério, este fard jus ao recebimento da diferenca, que sera incorporada no salario
base.

Artigo 2° - Os atuais professores de Educacéo Infantil e Educacdo Especial
com carga horaria de 20 horas semanais (100 horas mensais) ficam enquadrados na
Jornada Especial ou Inicial de Trabalho Docente de acordo com sua opcéao.

§ 1° - Os atuais professores da Educacao Infantil e Educacdo Especial que
optarem pela Jornada Inicial de Trabalho Docente, fardo jus a diferenca de hora-aula, sendo
a mesma incorporada no salario base.
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§ 2° - A Jornada Especial de Trabalho Docente extinguir-se-a com a vacancia
dos cargos.

Artigo 3° - No ano de 1999 os atuais docentes Titulares de Cargo e Estaveis
da Educacéao Infantil e Educacdo Especial terdo sua sede de exercicio fixada nas unidades
escolares em que atuam com direito a participarem do concurso de remoc¢do no ano
seguinte.

Artigo 4° - Os atuais professores da Pré-Escola terdo prazo até 01/01/2000,
para apresentar diploma ou certificado de curso de grau superior de ensino, de graduacéo
correspondente a licenciatura plena para fazer jus a gratificacdo de escolaridade.

Artigo 5°- Aplica-se aos Professores Estaveis no s termos do Artigo 19 do Ato
das Disposicfes Constitucionais Transitérias da C.F. de outubro de 1.988, as mesmas
vantagens e direitos outorgados aos professores efetivos concursados.

Cerquilho, 16 de junho de 1999.

ALCIDES DE NADAI

Prefeito Municipal

Publicada na portaria do Paco
Municipal, na data supra.
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ANEXO |

FORMAS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGO

Série de Classe Docente Forma de Provimento Requisi  tos
P.E.B. I Concurso Pdblico  -|Habilitacdo Especifica de Nivel
12 a 42 Provas e Titulos: | Médio na Modalidade Normal
Nomeacao e Acesso. ou Nivel Superior.
P.EB. - Concurso Publico  -|Habilitacdo Especifica Nivel
Educacéo Especial Provas e Titulos: | Médio na Modalidade Normal e
Nomeacao Curso Superior mais Curso de
Extenséo Cultural e
Aperfeicoamento na  éarea
especifica de atuacéo.
PEB. Il - Educacéao | Concurso Publico  -|Habilitacdo Especifica Nivel
Especial Provas e Titulos: | Médio na Modalidade Normal
Nomeacéo e Acesso mais Licenciatura Plena em
Pedagogia com especializacao
na area especifica e ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitacdo na
area especifica de atuacéo.
P.E.B. Il - Ensino | Concurso Publico - | Habilitagéo Especifica Plena na
Fundamental 5% a 82 série Provas e Titulos: |area propria ou formacao
Nomeacgéo e Acesso superior em area
correspondente.
P.E.B. Educacéo Infantil Concurso Pdblico  -|Habilitacdo Especifica de Nivel
Provas e Titulos: |Médio na modalidade normal
Nomeacao. ou nivel superior.
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ANEXO Il
FORMAS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EM CO MISSAO

Denominacao - Classe de

Suporte Pedagdgico Formas de Provimento Requisitos
Educacional

Diretor de Escola Em Comissdao, mediante |Licenciatura Plena
nomeacdo precedida de|Pedagogia ou Pés-Titulos e
escolha ter no minimo 08 anos de
experiéncia docente  no

Magistério.
Supervisor de Ensino Em Comissdo, mediante |Licenciatura Plena em

nomeacdo precedida de|Pedagogia ou Pés-Titulos e
escolha por parte do Prefeito|ter no minimo 08 anos de
Municipal. experiéncia no Magistério,
dos quais 03 anos no
exercicio de cargo ou funcéo
de Suporte Pedagégico
Educacional.

ANEXO IlI
FORMAS E REQUISITOS PARA DESIGNACAO EM POSTO DE TRA BALHO
Denominacao — Posto de Formas de Requisitos
Trabalho Preenchimento
Vice-Diretor Designacéo mediante | Licenciatura Plena em Pedagogia,
aprovacdo prévia do|03 anos de experiéncia docente
Conselho de Escola (minimo).

Coordenador Designacéo Habilitacdo especifica de Nivel
Educacéo Infantil Médio na modalidade Normal
mais Licenciatura Plena em
Pedagogia e experiéncia minima
de 05 anos na docéncia de
Educacédo Infantil e ou experiéncia
como professor coordenador no
campo de atuacao.

Professor Coordenador na | Designacao Habilitacdo Especifica de Nivel
Educacéo Especial Médio na modalidade Normal,
mais Licenciatura Plena em
Pedagogia com especializacdo ou
habilitagdo na &rea especifica de
atuacdo, ou Curso de Extensao
Cultural e Aperfeicoamento na
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Area Especifica e ter experiéncia
minima de 05 anos na docéncia
de Educacdo Especial e ou
experiéncia como  Professor
Coordenador no campo de

atuacao.
Professor Coordenador do | Designacgéo Habilitacdo especifica de Nivel
Ensino Fundamental de 12 Médio na Modalidade Normal
a 42 série. mais Licenciatura Plena em

Pedagogia e ter experiéncia
minima de 05 anos no Magistério
e ou experiéncia como Professor
Coordenador no campo de

atuacéo.
Professor Coordenador de | Designacao Curso Superior Habilitacdo Plena
Ensino Fundamental de 52 e ter experiéncia minima de 05
a 82 série anos no Magistério e ou

experiéncia com Professor
Coordenador no campo
de atuacdo.

ANEXO IV
HORAS EM HORAS DE ATIVIDADES COM ALUNOS NA ESCOLA - TRABALHO
PEDAGOGICO COLETIVO E LIVRE

Denominacéo Horas Atividades Horas de Trabalho Horas de Trabalho
com Pedagdgico na Pedagdgico Livres
Alunos Escola
PEB/ Educagéo 20 - -
Infantil/ Educacéo 20 02 02
Especial
PEB I/ Ensino 25 02 03
Fundamental de
12 a 42 série.
PEB Il/ Ensino 33 03 04
Fundamental de 28a32 03 03
52 a 82 série. 23 a 27 02 03
18a22 02 02
13a17 02 01
10a12 02 00
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ANEXO V

Tabela | - 20 Horas - Classe Docente - P E B - Edu cacdao Infantil e Educacao Especial

Faixa Nivel Valor R$
1 | 406,00
I 427,00
1"l 448,35
v 470,77
\Y% 494,30

Tabela Il - 24 Horas - Classe Docente - PEB | / Edu cacéo Infantil/ Educagéo

Especial
Faixa Nivel Valor R$
1 | 488,00
I 512,40
1 538,02
v 564,92
V 593,17

Tabela Ill - 30 Horas - Classe Docente - PEB | / En sino Fundamental 12 a 42 série

Faixa Nivel R$
1 I 610,00
I 640,50
1} 672,52
v 706,15
\% 741,45
Tabela IV - 30 Horas - Classe Docente P EB Il - En  sino Fundamental
52 a 82 Série
Faixa Nivel Valor R$
2 I 762,50
Il 800,62
1 840,65
v 882,68
\% 926,82
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Tabela V - 24 Horas - Classe Docente - P E B Il - E ducac¢éo Especial

Nivel Valor R$
Faixa
2 | 609,60
I 640,49
1"l 672,51
v 706,14
Vv 741,45

Tabela VI - 20 Horas - Classe Docente -P EB |l -

Educacéo Especial

Faixa Nivel Valor R$
2 | 508,00
I 533,00
1l 560,00
v 588,00
V 617,00
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ANEXO VI
ENQUADRAMENTO
Situacao atual Situacdo Nova
Letra Tempo de Faixa Nivel
Permanéncia
AeB 2 anos 1 I
CeD 2anoseldiaa4d 1 I
anos
E.FeG 4 anos e ldiaal0 1 "
anos
H leld 10 anos e 1 diaa 16 1 v
anos
K 16 anos e 1 diaem 1 \Y
diante
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