
 

FORMULÁRIO DE PROPOSTA 
GRUPO: 06  
Mediador: 
Participantes: Ana Sara, Ângela, Célia, Edna, Edinéia, Jiane, José Pedro, 
Leila, Lilisane, Maria Helena, Myleide e Suelaine 

 
Metas Propostas: 
 
Meta 15 – Incentivar e garantir que todos os profes sores da educação básica possuam 
formação específica de nível superior, obtida em cu rso de licenciatura na área de 
conhecimento em que atua. 

 

• Estimular a 100% dos professores na Rede Pública de Educação prosseguir os estudos 
em uma graduação, através de reestruturação da evolução funcional por via acadêmica. 

• Garantir a divulgação da Plataforma Freire. 

• Consolidar plataforma eletrônica para organizar a oferta e as matrículas em cursos de 
continuada de professores/gestores, bem como para a divulgação e atualização dos 
currículos eletrônicos dos docentes. 

• Garantir durante a vigência do P.N.E a formação e valorização dos profissionais da 
educação, de forma a ampliar as possibilidades de formação em serviço. 

• Efetivar parceria com os pólos de EADs do municipio visando um trabalho sistemático de 
conexão entre a formação acadêmica dos graduandos e as demandas da rede pública de 
educação básica. 

 

Meta 16 – Formar professores da educação básica em nível de p ós-graduação lato e em 
stricto senso, garantir a todos formação continuada  em sua área de atuação. 

• Expandir e divulgar a existência de acervo literário disponível na Secretaria Municipal de 
Educação destinado ao uso de todos os profissionais da rede. 

• Informatizar o controle de acervo de livros didáticos, literários disponíveis na secretaria de 
educação municipal/unidade escolar. 

• Ampliar e consolidar portal eletrônico para subsidiar o professor na preparação de aulas, 
disponibilizando gratuitamente roteiros didáticos e material suplementar. 
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• Garantir, no plano de carreira dos profissionais da educação do Município, licenças para 
qualificação profissional em nível de pós-graduação stricto senso, implantação da bolsa 
mestrado, reestruturando a evolução funcional via acadêmica, bem como uma ajuda de 
custo para a formação em lato senso. 

• Reestruturar o HTPC priorizando os encontros formativos, estudos de caso e práticas 
pedagógicas para a confecção de materiais. 

• Assegurar, durante a vigência deste Plano, o mínimo de 100 horas de capacitação 
continuada aos profissionais da rede municipal de ensino e demais envolvidos no processo 
educacional, através de seminários, palestras, cursos, conferências e grupos de estudo, 
garantindo uma constante discussão sobre a prática educativa. 

• Disponibilizar e garantir vagas aos interessados nos cursos de formação continuada 
atendendo a demanda oferecida pela equipe técnica. 

• Ampliar curso de formação continuada para todos os componentes curriculares como 
oportunidade de troca de experiências a todos os profissionais da rede.  

• Realizar curso específico para os professores da EDUCAÇÃO ESPECIAL e da EJA, bem 
como orientação específica aos professores que receberão alunos inclusos na rede regular 
municipal de ensino. 

• Capacitar os profissionais da educação em relação às leis 11.525/07, 9.795/99, 11.645/08 
e 10.639/03.  

• Incentivar, durante a vigência deste Plano, os professores do magistério da rede pública 
municipal a buscarem o conhecimento e a incorporação de novas tecnologias, 
possibilitando a sua utilização na implementação do planejamento e execução das suas 
atividades profissionais.  

• Estabelecer, anualmente, no planejamento do Órgão Municipal de Educação, vagas para a 
participação de professores da rede pública de ensino em eventos regionais, estaduais e 
nacionais, conforme regulamento a ser discutido e estabelecido entre as partes. 

• Desenvolver um banco de dados informatizados para identificar e mapear as necessidades 
de formação continuada dos profissionais da educação atualizando os dados anualmente.   

• Elaborar, a partir da aprovação deste Plano, em até cinco anos, programa de incentivo à 
pesquisa para os professores da rede pública municipal, em trabalhos cujos resultados 
contribuam com a educação municipal, buscando parcerias para que estes possam 
apresentar e divulgar seus projetos e publicar seus artigos e/ou livros.  

 


