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FORMULARIO DE PROPOSTA

GRUPO:7

Mediador:VILMA FARIA

Participantes:Alessandra, Andréia, Elaine, FatimaGraziele, Karina,
Marcio, Nelma, Raquel, Rosa, Rosana, Rosangela, RdizRudmara,
Sumaya, Vanessa e Vivian

Metas Propostas:17, 18 e 19

Meta 17-Valorizar o magistério publico da educacéo basica a fim de aproximar o
rendimento meédio do profissional do magistério com mais de onze anos de
escolaridade do rendimento médio dos demais profiss ionais com escolaridade
equivalente .

Constituir comissao com participagao dos representantes de todos os seguimentos da rede
municipal de educacdo com Conselho Municipal e Fundeb.

Garantir durante a vigéncia deste plano a revisdo periédica do plano de carreira do
magistério municipal contemplando niveis de remuneragdo de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo conselho nacional de educacéao.

Promocdes atraveés de avaliacdo de desempenho, qualificacdo e conhecimento;

Garantir a partir da aprovacdo deste plano em até dois anos a reformulagcdo do plano de
carreira do magistério publico municipal e que nesta reformulacdo sejam assegurados:

Garantir a reformulagcdo da evolucdo funcional assegurando o direito ao biénio e
guingquénio.
Garantir reajuste anual de salario sem gue ultrapasse a data base especifica ao Magistério

Promocao vertical por habilitacdo de forma automatica vigorando no més subsequente a
apresentacao do comprovante de nova habilitagcéo.

Adicional como vantagem pela formacdo em nivel de pos graduacgédo (latu-sensu e strictu-
senso) incorporando-se ao vencimento basico do profissional da educacao.

Garantir a continuidade de progressdo da carreira quando atingir o maximo na tabela
salarial e ndo estiver apto para a aposentadoria.

Garantir no ano subsequente a aprovacédo deste plano a discusséo e implantacéo do plano
de carreira para os demais servidores que atuam na educac¢éo adequando-os para as suas
reais necessidades.

Garantir a contratacdo somente de professores e demais profissionais da educacao que
tenham formacao minima exigida pela legislacdo educacional vigente.



» Assegurar durante a vigéncia deste plano que os profissionais que atuam no suporte
pedagdgico tenham formacéo na area conforme determina a legislacéo vigente.

* Incentivar, durante a vigéncia deste Plano, os profissionais do magistério, da rede
municipal, a realizar cursos de especializacdo na area de educacado, em instituicoes
credenciadas pelo MEC.

Meta 18 - Assegurar, no prazo de dois anos, a exist éncia de planos de carreira para 0s
profissionais do magistério em todos os sistemas de ensino.

e Instituir programa de capacitacdo e acompanhamento do professor iniciante,
supervisionado pelo chefe imediato, a fim de fundamentar, com base em avaliacio
documentada, a decisdo pela efetivacdo ou ndo-efetivacdo do professor ao final do estagio
probatério.

e Estruturar os sistemas de ensino municipal buscando atingir, em seu quadro de
profissionais do magistério, 90% de servidores nomeados em cargos de provimento efetivo
(criacédo de Concurso publico)

* Analisar a permanéncia de dois professores para PEB Creche diante de estudo com
responsavel financeiro para o ndo comprometimento da folha de pagamento, porém
garantindo-se dois profissionais por sala.

« Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio destinados a formacdo de
funcionarios de escola para as areas de administracdo escolar.

* Implementar gradualmente a jornada de trabalho em um Unico estabelecimento escolar
através da implantacdo das escolas de periodo integral favorecendo professor da unidade
escolar.

* Ampliar, a partir do segundo ano da vigéncia deste Plano, programa de qualidade de vida
para os professores da rede publica municipal, como forma de prevenir problemas de
saude, ocasionados pela rotina do trabalho em sala de aula.

Meta 19 — Garantir, mediante lei especifica aprovad a no ambito dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, a nomeacédo comissionada d e diretores de escola vinculada a
critérios técnicos de mérito e desempenho e a parti cipacdo da comunidade escolar.

meta revista pelo grupo

* Leia-se: Garantir, mediante lei federal, mecanismos de gestdo democratica que
assegurem, na educacdo basica e superior, a participacdo da comunidade escolar na
elaboracdo e implementagdo dos projetos pedagdgicos das unidades educacionais e dos
planos de educacéo.

* Programar a participacdo da comunidade escolar através de seus colegiados preliminares
a nomeacao comissionada de diretores escolares.

 Fomentar a livre organizacdo estudantil na educacédo basica assegurando-se, inclusive,
espaco adequado e condi¢cbes de funcionamento para suas entidades representativas



