ASSEMBLEIA GERAL - PME -04/10/2011

Apresentacdo das metas e estratégias

RESPONSAVEL - MARIA INES

Meta 1 — (PNE) Universalizar, até 2016, o atendimento edar da
populacdo de 4 e 5 anos, e ampliar, até 2020, artdede educacao
infantil de forma a atender a 50% da demanda manifgta da populacao
de até 3 anos.

Estabelecer em regime de parceria com as SecetdaaSaude e
Assisténcia Social programas de controle de ideagifio da populacao
da faixa etaria de 0 a 5 anos do municipio.

Implementar programa efetivo de controle de fregigéem parceria
com o Conselho Tutelar e comercio/empresas localgitando
atestado de frequiéncia dos filhos em idade escobtagatoria.

Programa de controle efetivo referentes aos proggane Beneficio
Social visando a permanéncia do aluno na escola.

Garantir capacitacédo para utilizacdo do sistemdadi®s de migracao
escolar a todos os profissionais (transferénciadrionlas, abandono)
no sistema Informatizado

Manter e aprofundar programa de reestruturacéopdiagao da rede
escolar vinculada a expansao dos bairros assegurandireito a

freqUéncia em unidades proximas as suas residéheiasordo com a
legislacdo vigente, executando 20% das metas pasvieo PLANO

PLURI ANUAL referente a construcao de escolas at62 o restante
gradativamente até 2020.



Garantir apos a aprovacao deste Plano, que adsfratura das novas
Unidades escolares estejam de acordo com Paramedsisos de
infra-estrutura para InstituicGes de Educacéao Wf@MEC/2006)

Implantar até 2014 estudo de adequacdo de infrait@st das
Unidades ja existentes, de acordo com os padrigsnt@s e as
alteracOes necessarias sejam realizadas até 2020.

Garantir durante a vigéncia deste Plano o atendonda educacéao
infantil obrigatoria nos estabelecimentos muni@pdie ensino as
criancas da zona rural mediante transporte ese@hmos deficientes.

Estabelecer, a partir do segundo ano de vigéncildoo, o limite
maximo de numero de criancas por turma e por pofede acordo
com a lei municipal vigente e atendendo os Par@asdtiacionais de
Qualidade para a Educacao Infantil - Volume 1, &g

Garantir e ampliar o atendimento educacional eapeado, para a
Educacéao Infantil, por meio de servicos de integ@enprecoce, que
otimizem o processo de desenvolvimento e aprenei@agm interface
com os servicos de saude e assisténcia social.

Universalizar, até 2016, o acesso a rede mundiabdgutadores em
banda larga de alta velocidade e aumentar a relacéo
computadores/estudantes nas escolas da rede puldicaducacao
basica, promovendo a utilizacdo pedagogica dasolsgias da
informacdo e da comunicacdao especialmente nasassdad rede
publica de educacéo infantil.

Ampla divulgacéo da obrigatoriedade do ensino aldigo a partir dos
4 anos.

Criar uma Equipe multidisciplinar (Assistente sgdrRsicoldgo, psico-
pedagoga) especifica para atender os alunos qoatearn dificuldade
de aprendizado e relacionamento interpessoal;



Definir proposta curricular para a Educacao Infanti
Garantir a aplicacéo da resolugcao n° 5, de 17/02/20

Implantar e garantir aula de Educacédo Fisica nan&rabrigatério de
Educacao Infantil a partir da aprovacao deste plano

Garantir o fornecimento anual e a reposicdo de masgedagogicos,
livros, CDs e brinquedos para as Instituicoes deackgho Infantil
(Parametros Nacionais de Qualidade para a Edudtafgawil - Volume

2, pag 22.)

Garantir que as instituicdes de Educacéao Infantitionem durante o
dia,

em periodo parcial ou integral, sem exceder o tequm a crianca
passa com a familia. O funcionamento em periodoigdamplica o
recebimento das criangcas por no minimo quatro hpasdia. O
funcionamento em periodo integral implica o receita das criancas
por até no maximo dez horas por dia (ParametrosoNais de
Qualidade para a Educacéao Infantil - Volume 2, 4y



RESPONSAVEL - ROSELT

Meta 2 - Garantir a universalizacdo do ensino fundamentatle nove anos
para toda a populacao de 06 a 14 anos.

Estabelecer em regime de parceria com as SecetdaiaSaude e
Assisténcia Social programas de controle de ideatifio da populacao
da faixa etaria de 06 a 14 anos do municipio.

Implementar programa efetivo de controle de freqigéem parceria
com o Conselho Tutelar e comércio/empresas localgitando
atestado de frequiéncia dos filhos em idade escolar.

Programa de controle efetivo referentes aos praggade beneficio
Social visando a permanéncia do aluno na escola.

Garantir capacitacao para utilizacao do sistemdadi®s de migracao
escolar a todos os profissionais (transferénciasticnlas, abandono)
no Sistema Informatizado.

Manter e aprofundar programa de reestruturacéopdiagao da rede
escolar vinculada a expansdo dos bairros, assetpurandireito a

freqiéncia em unidades proximas as suas residémeiasordo com a
legislacao vigente, executando 20% das metas pasvio PLANO

PLURI ANUAL referente a construcédo de escolas 8tk62 o restante
gradativamente até 2020.

Garantir apos a aprovacao deste Plano, que adsfratura das novas
Unidades escolares estejam de acordo com Paramedsisos de
infra-estrutura para Instituicoes de Educacéo wfeMEC/2006)

Implantar até 2014 estudo de adequacdo de infrait@st das
Unidades ja existentes, de acordo com os padrigsnt@s e as
alteracOes necessarias sejam realizadas até 2020.



Garantir durante a vigéncia deste Plano o atendonda educacéo
fundamental nos estabelecimentos municipais dex@rRs criancas da
zona rural mediante transporte escolar e alunasieletes.

Estabelecer, gradativamente, apds a aprovacao lkeste, que todas
as instituicbes de atendimento a educacao fundameat municipio,

busquem adequar a legislacdo educacional vigeotegue trata da
organizacao dos grupos de atendimento (nUmerou®slpor turmas
e faixa etaria).

Garantir e ampliar o atendimento educacional eapeado, para o
Ensino Fundamental, por meio de servicos de inte@@ precoce, que
otimizem o processo de desenvolvimento e aprengimagm interface
com os servicos de saude e assisténcia social.

Garantir o acesso a rede mundial de computadordsaana larga de
alta velocidade e aumentar a relacdo computadstedémtes nas
escolas da rede publica de educacéo basica, prowhm\ee utilizacao
pedagogica das tecnologias da informacéo e da doaudo.

Criar uma Equipe multidisciplinar (Assistente sgdrsicologo, psico-
pedagoga) especifica para atender os alunos qoatearn dificuldade
de aprendizado e relacionamento interpessoal;

Definir proposta curricular para o ensino Fundament

Implantar e garantir aula de arte no Ensino Fundé#atheiclo | a partir
da aprovacao deste plano.



RESPONSAVEL - NILZA

Meta 3 - Universalizar até 2016 o atendimento escolar a pofacdo de 15
a 17 anos e elevar até 2020 a taxa liquida de matnias no ensino medio
para 85% nessa faixa etaria.

Manter e ampliar programas e acOes de correcadude flo ensino

fundamental por meio do acompanhamento individadbz do

estudante com rendimento escolar defasado e pet@adie praticas
como aulas de reforco no turno complementar, estddaecuperacao
e progressao parcial, de forma a reposiciona-lcciolm escolar de
maneira compativel com sua idade.

Fomentar e divulgar a expansdo das matriculas @ecemmédio
integrado a educacdo profissional (ETEC, SENAl)mMério e
conselho tutelar.

Criar cursos de ensino médio integrado a educagab@isgional
garantindo espacos fisicos adequados.

Estimular a expansdo do estagio para estudantesedd@acao
profissional técnica de nivel médio e do ensino iméegular,
preservando-se seu carater pedagogico integrado itimerario
formativo do estudante, visando ao aprendizado a@®peténcias
proprias da atividade profissional, a contextugbzacurricular e ao
desenvolvimento do estudante para a vida cida@d@zeqtrabalho.

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento @gsace da
permanéncia na escola por parte dos beneficiAwoprdgramas de
assisténcia social e transferéncia de renda, fommtdo motivos de
auséncia e baixa frequéncia e garantir, em regieneothboracao, a
frequéncia e o apoio a aprendizagem.



Promover a busca ativa da populacédo de 15 a 17faresla escola,
em parceria com as areas da assisténcia socialde sal
indastria/comercio local e conselho tutelar.

Programar politicas de prevencéo a evasao motpadpreconceito e
discriminacdo a orientacdo sexual ou a identidadgéhero e étnico-
racial criando rede de protecéo contra formas &s$as de exclusao.

Fomentar programas de educacao de jovens e agaltas populacao
urbana e rural com qualificacao social e profissiggara a populacao
em geral que estejam fora da escola.

Garantir o acesso a rede mundial de computadordsaana larga de
alta velocidade e aumentar a relacdo computadetedémte nas
escolas da rede publica de educacéao basica, pronm\e utilizacéo
pedagogica das tecnologias da informacdo e da doagdo nas
escolas da rede publica de ensino médio.

Criar parcerias para melhoria e oferta do transpoiblico municipal
aos adolescentes que trabalham em meio periodcudass nas
unidades escolares do municipio.

Assegurar a oferta de vagas no ensino médio pamaet aos alunos
concluintes do ensino fundamental;

Garantir aulas de reforco;

Criar uma Equipe multidisciplinar (Assistente sgdrsicologo, psico-
pedagoga) especifica para atender os alunos qoatearn dificuldade
de aprendizado e relacionamento interpessoal,

Garantir a formacéo continuada do profissional,

Garantir e ampliar as vagas para atender os alooosluintes do
ensino fundamental;



» Estudo para municipalizacdo do Ensino Médio apapravacao deste
plano.



RESPONSAVEL - ELAINE

Meta 4 — Universalizar para a populacéo de 4 a 17/as o atendimento
escolar para estudantes de deficiéncia, transtornosglobais de
desenvolvimento e auto-habilidades ou super dotac@a rede regular de
ensino.

Implantar até 2012 estudo de adequacdo da aceksiel das
Unidades ja existentes, de acordo com os padrogsnt@s e as
alteracdes necessarias sejam realizadas totaleuen?©20.

Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia eddano, a ampliacao
imediata do atendimento para criancas deficient&s amsino

fundamental de nove anos, através do Projeto &eltedagdgico,
prevendo assim o0s recursos fisicos, principalmemtsyperacdo das
barreiras arquitetonicas;

Universalizar, para a populagao de 4 a 17 anotgrainento escolar
aos estudantes com deficiéncia, transtornos globale
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdede regular de
ensino, realizando censo especifico.

Estabelecer um novo e especifico modelo de atemdompara a

educacdo em regime de parceria com as SecretagiaSadde e
Assisténcia Social. Programas de atendimento deapitey

(fonoaudidloga, fisoterapeuta, psicologa, nutritstay psicopedagoga,
terapeuta ocupacional, neuropediatra, psiquiagratendimentos para
0 publico especial incluido na rede regular derensi

Garantir quando houver demanda de alunos comiéletia auditiva o
intérprete de LIBRAS no ensino regular e aos aludeBcientes
visuais o ensino de Braille.

Incentivar, durante a vigéncia deste Plano, os igmiohais do
magistério, da rede municipal, estadual e partiadgaensino, para que,



por meio de parcerias junto a Orientacdo PedagogidaMEBE
freqlentem cursos de educacéo especial, a fim elgpogsam atender,
com qualidade, os alunos com necessidades eduagciespeciais,
Inclusos nas salas regulares.

Fortalecer e capacitar os profissionais da educ¢ggai@ o trabalho
com alunos com necessidades especiais, materig@suesos para a
demanda.

Garantir um cuidador de apoio ao professor acongaith o aluno
durante o periodo de aula, garantindo sua acedaiti;

Elaborar a partir da vigéncia deste plano, proppstiagogica e PPP
gue contemple os alunos incluidos no ensino regufaincipalmente
0s que recebem atendimento no A.E.E (atendimentecaetbnal
especializado).

Estabelecer o acompanhamento efetivo dos aluno$regigentam ou
que receberam atendimento nos polos do A.E.E (abemtdo
educacional especializado) através da informatzdod dados.

Capacitar os gestores, equipe pedagogica, profesiade servico e
apoio escolar para a educacéo inclusiva em servico.

Estabelecer quantidade menor de alunos quando laaapeesentar
aluno de inclusédo, garantindo assim seu pleno abhemdo.

Garantir e ampliar transporte escolar aos alunes necessidades
especiais, alimentacdo adequada com orientacaoutfionista e
neuropediatra.

Garantir aquisicdo de equipamentos especificos aeadam as
necessidades dos alunos especiais (estabilizadwoleira de roda
adaptada, andador, computadores adaptados, padp@sados)
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 Implantar até 2012 estudo para reorganizar a situa@adastral da
unidade de educacao especial, tendo em vista quedmante a
Unidade néo atende as exigéncias de aprovacaereé@et da CIE por
ser considerada escola de educacao basica
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RESPONSAVEL - MARIA ALAIR

Meta 5 — Alfabetizar todas as criancas até no maxinos oito anos de

idade.

Garantir a alfabetizacdo até o final do terceiram airavés de
recuperacao paralela e encaminhamentos ao A.Eténd{mento
educacional especializado) no contra turno a fimgde haja a
alfabetizacdo plena de todas as criancas e que umajaontrole
sistematico dos resultados efetivos deste proc&sno parceria
professor/coordenador/equipe da Secretaria.

Garantir sondagem diagnadstica para aferir a alfedogio das criancas
utilizando o0s seus resultados para reorganizacao pehresso
pedagdgico.

Garantir a socializacdo de informacfes e expeadna@ntre 0S
professores.

Garantir a formacdo continuada e debates atravésedribes
periddicas dos professores para o desenvolvimeatdednologias
educacionais e inovacdo das praticas pedagogicasistema de
ensino que assegurem a alfabetizacao e favoregaatharia do fluxo
escolar e aprendizagem dos estudantes consideesladiversas
abordagens metodoldgicas e sua efetividade.

Definir os objetivos a serem alcancados ao finalgiimeiros anos.

Capacitar todos os professores periodicamente sbip@tese de
escrita, letramento e atividades ludicas respeitagda faixa etaria.

Implantar até 2012 estudos para qualificar a ag@iagodgica junto as
criancgas, sobretudo nos anos iniciais dessa etapaablarizacao.

Garantir a aplicacao da resolucéao n° 7, de 14/12/20
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Meta 6 — Oferecer educacdo em tempo integral gradaamente nas
escolas publicas de educacéao basica.

Garantir o atendimento da educacéo obrigatoria eampd integral,
em parceria com Assisténcia social e expandir, ajnsminente, a
partir da aprovacao deste Plano, o atendimentoUradades do
municipio, visando a complementacdo da educac@&msioo regular.

Garantir, a partir da aprovacao deste Plano, aiag®a e adequacao
do espaco fisico das bibliotecas/informatica essaéamulti-meios das
escolas da rede municipal de ensino.

Institucionalizar e manter em regime de colaboragdmpliacdo e
reestruturacéo das escolas publicas por meio tildgdo de quadras
poli - esportivas, laboratorios, bibliotecas, abwds, cozinhas,
refeitérios, banheiros e outros equipamentos bemocde producao
de material didatico e de formacdo de recursos hamagara a
educacdo em tempo integral.

Fomentar a articulacdo da escola com os diferem&sacos

educativos, centros comunitarios, bibliotecas, ggaparques, teatros
e cinemas, projetos municipais, ONGs (organizacdéo n
governamentais), OGs (organizagcao governamenéapertes.
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RESPONSAVEL - WALDIVINO
Meta 7 — Atingir as seguintes metas para o IDEB:

« Garantir durante a vigéncia do Plano um sistemaadaliacao
Municipal, a fim de diagnosticar o nivel de desenffmedos alunos do
ensino fundamental, da rede municipal de ensino.

o Garantir a utilizacdo dos dados das avaliagcdes pareflexdao da
pratica pedagogica, periodicamente, nos horarid$TdeC e encontros
especificos, em conjunto com Coordenacao/Orientacao
Pedagogica/Supervisao.

» Garantir atividades complementares com enfoque haédidades e
competéncias a todos os alunos do ensino fundalmenta

» Garantir aulas de reforco aos alunos nao alfalwkiszabem como aos
alunos que nao se encontram no nivel adequado.

« Garantir a revisao periddica do material apostiladotado pela rede,
adequando-os aos PCNS.

« Garantir a ampliacdo do acervo literario das uredagscolares.

 Trabalhar o curriculo de maneira paralela as [daulks e
competéncias.

« Garantir transporte gratuito para todos os estedadad educacao do
campo e inclusdo dos mesmos na faixa etaria daagdocescolar
obrigatdéria, sendo que o0s veiculos deverdo estalaabedo com
especificacbes definidas pelo Instituto Nacional MWketrologia,
Normalizacdao e Qualidade Industrial - Inmetro, wuiado ao
Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comeér€eiderior.
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Organizar o transporte escolar aos alunos da zora visando a
diminuicdo do tempo de transporte dos estudantedesiocamento a
partir de suas realidades.

Garantir a construcao de escolas para os povosupa; caso haja
demanda, evitando a retirada do aluno de sua caoladssi

Garantir a distribuicdo da populacdo escolar nadades escolares
préximas as residéncias.

Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educaisioe de
inovacdo das praticas pedagogicas no sistema daoengue
assegurem a melhoria do fluxo escolar e a apregeizados
estudantes.

Ampliar e garantir parcerias e programas de ate@uwlio ao estudante,
em todas as etapas da educacao basica, assegoratedial didatico-
escolar, transporte, alimentacéo e assisténciadesa

Prover equipamentos e recursos tecnolégicos digitaia a utilizacéo
pedagogica no ambiente escolar a todas as es@kassaho infantil e
fundamental e a devida capacitacdo em todos osnive

Estabelecer diretrizes pedagogicas para a edudsgioca de acordo
com 0s parametros curriculares nacionais comunspeitada a
diversidade regional, estadual e local.

Informatizar a gestdo das escolas e das Secret&idsducacao do
Municipio, bem como assegurar formacéo inicial etiooada para o
pessoal técnico da secretaria da Educacéo.

Garantir politicas de combate a violéncia na eseotanstrucdo de
uma cultura de paz e um ambiente escolar dotadegleranca para a
comunidade escolar.
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* Implementar e garantir politicas de inclusdo ena@éncia na escola
para adolescentes e jovens que se encontram emereg liberdade
assistida e em situacao de rua, assegurando-smoipios do Estatuto
da Crianca e do Adolescente de que trata a Lel0898de 13 de julho
de 1990.

« Garantir o ensino da histéria e cultura afro-bessl e indigena, nos
termos da Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, leei n°® 11.645, de
10 de marco de 2008, por meio de acdes colabosattasgs como:
foruns de educacdo para a diversidade étnico-racahselhos
escolares, equipes pedagdgicas e sociedade cigégeah

 Fortalecer a atuacdo dos conselhos Escolares, ARMsselho
Municipal de Educacao, CAE, CMDCA e FUNDEB no prsm® de
suas competéncias capacitando seus elementos pisempenho de
suas funcoes.
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RESPONSAVEL - ALDA

 Tornar acessivel espacos publicos taiso: bibliotecas, espacos de
praticas esportivas, bens culturais e artistidabpratorios de ciéncias
e equipamentos, visando atender a todos, independersua condicéo
fisica, psiquica ou intelectual.

* Mobilizar as familias e setores da sociedade ciaftjculando a
educacao formal com experiéncias de educacao popuigada, com
0s propositos de que a educacéao seja assumidarespansabilidade
de todos para ampliar o controle social sobre opcunento das
politicas publicas educacionais.

« Garantir a articulacdo dos programas na area deaedo com os de
outras areas como saude, trabalho e emprego, éassistsocial,
esporte, cultura, possibilitando a criacdo de ueda de apoio integral
as familias, que as ajude a garantir melhores c¢oadi para o
acompanhamento dos alunos.

* Universalizar, mediante articulacdo entre os orgésponsaveis pelas
areas da saude e da educacdo, o atendimento aaiardet e
profissionais da educacédo da rede publica de edadaasica por meio
de acdes de prevencado, promocao e atencéo a saude.

* Resgatar e garantir parcerias na execucao do @fojtja a vida com
outros olhos”aos alunos dos primeiros anos do Ensino Fundamenta

» Criar uma Equipe multidisciplinar (Assistente sbdrsicélogo, psico-
pedagoga) especifica para atender os alunos qoatearn dificuldade
de aprendizado e relacionamento interpessoal;

« Orientar as politicas das redes e sistemas de @iluae forma a
manter e avancar os indices do IDEB (indice demedamento da
educacédo basica) desenvolvidos em nosso municipio.
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Garantir a alimentacdo escolar de qualidade pacaiascas atendidas
na educacdo da rede municipal através de recurépsigs somados
aos do estado e uniao, implementando acdoes do @ABs€lho

alimentacdo escolar) através de capacitacdo dcselb@iros para o
desempenho de suas funcgdes, incentivo a partiopatia da

comunidade.

Garantir mobiliario adequado aos alunos da reddaipan.

Adequar o conteudo da lei 11.525/07 e intensifisadas leis 9795/99,
11645/08 e 10639/03 ao curriculo da rede.

Estimular a parceria com as escolas técnicas wsgmdporcionar
oportunidades de estagios nas unidades da rede Beotaria
Municipal de Educacéo.
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RESPONSAVEL - CASSIA

o Garantir, durante a vigéncia deste Plano, o atesmlion na rede
municipal de ensino aos alunos com defasagem noegso de
aprendizagem A.E.E. (atendimento educacional eslpsalo) , por
meio de programas e/ou medidas de acompanhamectp@dagogico
e pedagogico, orientados pelo Orgdo Municipal decBgo.

 Promover, durante a vigéncia deste Plano, progradeamtegracao
entre escola e pais, visando efetivar o acompanmamdestes no
rendimento escolar de seus filhos.

 Ampliar o sistema de controle de rendimento indigiddos alunos
através de mecanismos especificos por meio densistdormatizado.

 Desenvolver tecnologias pedagodgicas que combinemmdeeira
articulada a organizacdo do tempo e das ativildaiaticas entre a
escola e ambiente comunitario.

o Oferecer atividades extracurriculares de incents alunos e de
estimulo as habilidades mediante certames e cargnecionais.

e Universalizar acesso a rede mundial de computadi@dmnda larga e
aumentar a relacao entre computadores / aluno®stwdas da rede
publica da educacdo basica promovendo a utilizpgdlagogica das
tecnologias da informacéo e comunicacao (Monitof@snacao dos
professores, etc.).

o Definir até 2012, apés a aprovacao deste plan@expsctativas de
aprendizagem para todos os anos do ensino fundalmeatmaneira a
garantir a formacao basica comum, reconhecendpecifisidade da
infancia e da adolescéncia, 0s novos sabereseenp®$ escolares.

o Garantir, durante a vigéncia deste Plano, a ppatéo dos
profissionais da educacdao e da comunidade escoharrevisao
permanente do Projeto Politico-Pedagogico e danegiio escolar das
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instituicbes de ensino, com observancia das iidest Curriculares
Nacionais e da proposta curricular em vigéncia jpaensino publico
e privado.

Definir que haja discussdo com todos os envolvidosprocesso
ensino-aprendizagem as expectativas de aprendizpgeantodos 0s
anos de ensino de acordo com os PCNs (parametrosutares
nacionais) e Referenciais Curriculares.

Garantir parceria com a Guarda Municipal e PolMibtar projeto de
seguranca para todas as unidades escolares.

Garantir o Plano de Metas e Acgdes para todas adades (professor,
coordenador, vice-diretor e diretor), seu acompan@mdo e adequacao,
bem como da secretaria Municipal de Educacao (sigae).

Garantir a formacao continuada a todos os professala rede
Municipal.

Criar politicas de conscientizagdo da importance fdrmacao
continuada voltadas ao sistema particular e estatkigensino, por
meio do Conselho Municipal de Educacéo.

Garantir a divulgacdo de formacao continuada oigaecpelo
municipio e regido aos Professores do Municipiavés do Portal de
Educacao.

Garantir acOes especificas aos professores e aliancislo Il quanto a
necessidade de melhoria da qualidade de sua foomaca

Garantir que as acOes para alcancar o IBEB dessgdm planejadas
e executadas com o objetivo de contemplar a qukdida ensino e néo
apenas de valores numéericos.
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RESPONSAVEL - LUIZ FERNANDO

Meta 8 — Elevar a escolaridade média da populacacedl8 a 24 anos de
modo a alcancar minimo de 12 anos de estudo para pspulacdes do
campo, da regido de menor escolaridade no pais esd26% mais pobres,
bem como igualar a escolaridade média entre negr@snao negros, com
vistas a reducéo da desigualdade educacional.

Institucionalizar programas e desenvolver tecnalegiara correcéo de
fluxo, acompanhamento pedagogico individualizadecuperacao

paralela e progressao parcial bem como prioridadstadantes com
rendimento escolar defasado;

Fomentar programas de educacéo para jovens e adjl estejam
fora da escola e com defasagem idade/série;

Estabelecer parcerias com Assisténcia Social estrnds, visando
assim a divulgacéao dos cursos da EJA (educacamvedrg e adultos);

Garantir e divulgar os exames gratuitos de ceatiio da conclusao
dos ensinos fundamental e médio;

Fomentar a expansdo da oferta de matriculas gratdeé educacao
profissional técnica por parte das entidades pasd8TEC, SENAI);

Criar programa especifico para 0 acompanhamenticedsso a escola
e para identificar os motivos de auséncias e deaxpéncia;

Levantar, em parceria com empresas publicas edasva niamero de
pessoas que nao possuem o Ensino Fundamental e;Médi

Flexibilizar o horario da EJA, e centralizar a wadd de ensino criando
possibilidades de aumentar o nimero da demanda reecEssario
novas unidades de ensino.
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Meta 9 - Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com Enos ou
mais para 65% gradativamente até 2016 e reduzir erB5% a taxa de
analfabetismo funcional.

Assegurar a oferta gratuita da educacdo de joveukiléos a todos os
gue nao tiveram acesso a educacao basica na idgaieap

Implementar acdes pedagogicas de jovens e adutosgarantia de
continuidade da escolarizacao basica.

Promover o acesso ao ensino fundamental aos egrdsesprogramas
de alfabetizacdo e garantir o acesso a exameschissificacao e de
certificacédo da aprendizagem.

Executar, em articulagdo com a area da saude al,satendimento
oftalmolégico e fornecimento gratuito de O6culosapastudantes da
educacao de jovens e adultos.

Promover campanhas de conscientizacédo e particpagéadas para
jovens e adultos, com o objetivo de divulgar a EJA.

Criar um diagnostico atualizado para a instalatfisalas da EJA nos
bairros de maior demanda.

Garantir transporte escolar aos alunos da EJA aasscola nao seja
préxima a residéncia.

Garantir formacdo continuada aos professores da Bbfetivando
melhor adequacéo da metodologia usada em saldale au

Garantir acompanhamento da evasao escolar devwisdzessidade de
emprego, repeténcia e déficit de aprendizagem.

Garantir parcerias com ONG (organizagdo nao govezntal)
referente a apoio aos estudantes desta faixa.etaria

Garantir continuidade do Projeto Carreiras e Ps0#és.
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Meta 10 - Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educacéade
jovens e adultos na forma integrada a educacéo piliskional nos anos
finais do ensino fundamental e no ensino médio.

Implementar a expansdo das matriculas na educagdpvens e
adultos de forma a articular a formacéo inicial entmuada de
trabalhadores e a educacéo profissional, objettvaacklevacédo do
nivel de escolaridade do trabalhador.

Implementar a integracdo da educacéo de jovensukosdcom a
educacdo profissional, em cursos planejados dedaceom as
caracteristicas e especificidades do publico daaghio de jovens e
adultos, inclusive na modalidade de educacédo @mbist buscando
parcerias com ETEC e SENAI.

Garantir a aquisicao de equipamentos voltados ansgo e a melhoria
da rede fisica de escolas publicas que atuam nzagd@ln de jovens e
adultos integrada a educacéo profissional.

Fomentar a producdo de material didatico, o dedemvento de
curriculos e metodologias especificas para avajadérmacao
continuada de docentes da EJA integrada educagéssoonal.

Garantir oprograma de assisténcia ao estudante, compreendetds

de assisténcia social, financeira e de apoio pgmcagogico que
contribuam para garantir o acesso, a permanénapresmdizagem e a
conclusao com éxito da educacao de jovens e adotexrada com a
educacéo profissional.

Parceria de empresas com 0 sistema de ensino painfra estar
formando trabalhadores mais capacitados dentroab dle trabalho.
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Meta 11-Duplicar as matriculas da educacao profissnal técnica de
nivel médio, assegurando a qualidade da oferta.

« Fomentar a expansdo da oferta de educacédo prob$siécnica de
nivel médio nas redes publicas estaduais de ensino.

« Fomentar a expansdo da oferta de educacédo prob$siécnica de
nivel médio na modalidade de educacdo a distaoom,a finalidade
de ampliar a oferta e democratizar 0 acesso a ed@ogarofissional
publica e gratuita.

» Atualizacdo de cadastro permanente em parceria®emwico Social
para atender as reais necessidades de contramc@rudrsos humanos
por parte da industria, comercio, agropecuariaages.

» Capacitacao profissional dos professores nas esdol@nsino técnico
profissionalizantes.

* Divulgar os cursos, bem como as capacitacdes paslugacao
profissional técnica.
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RESPONSAVEL - ANGELA

Meta 12 - Elevar a taxa bruta de matricula na educacao supesr para
50% e a taxa liqguida para 33% da populacdo de 18 &4 anos,
assegurando a qualidade da oferta.

 Favorecer o EAD e Presencial;

» Fomentar a ampliacdo da oferta de estagios conte garformacao de
nivel superior;

 Mapear a demanda e fomentar a oferta de formac@essmal de nivel
superior, considerando as necessidades do deseanento do
municipio e regido, a inovacao tecnoldgica e a arglhde qualidade
da educacéao basica;

» Realizar, em colaboracdo com outros municipios €gido, um
levantamento das necessidades de profissionais néeeh superior,
visando estimular a oferta de cursos nessas §we&s,aos polos EAD
(ensino a distancia) e Presenciais;

e Politicas publicas efetivas para elevar o indicend&riculas;

Meta 15- Garantir, em regime de colaboracao entre a Unido,soEstados,
o Distrito Federal e os Municipios, que todos os pfessores da educacéo
basica possuam formacao especifica de nivel superiobtida em curso
de licenciatura na area de conhecimento em que atoa

 Atingir 100% de professores em nivel superior czeniciatura na area
de conhecimento em que atuam

» Estimular os professores na Rede Publica de Eda@aprosseguir 0s
estudos em uma graduacéo, através de reestrututa@mlucao
funcional por via académica.

« Garantir a divulgacéo da Plataforma Freire.
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» Implantar plataforma eletronica para organizaremtafe as matriculas
em cursos de formacao continuada de professoremggsbem como
para a divulgacao e atualizacéo dos curriculogdelieps dos docentes.

« Garantir durante a vigéncia do PME (plano munictfsméducacéao) a
formacéo e valorizacao dos profissionais da edwucatgiforma a
ampliar as possibilidades de formac&o em servico.

» Efetivar parceria com os poélos de EAD (ensino tadisia) do municipio
visando um trabalho sistematico de conexao erfoev@acao académica
dos graduandos e as demandas da rede publica ckcédibasica.

Meta 16 —Formar 50% dos professores da educacao basica enveli de
pos-graduacdo lato e stricto senso, garantir a todo formacgao
continuada em sua area de atuacéo.

 Expandir e divulgar a existéncia de acervo literddisponivel na
Secretaria Municipal de Educacédo destinado ao wesotodos o0s
profissionais da rede.

» Informatizar o controle de acervo de livros didddic literarios
disponiveis na secretaria de educacdo municipdbdei escolar.

 Ampliar e consolidar portal eletronico para sulsidy professor na
preparacdo de aulas, disponibilizando gratuitamenéeros didaticos e
material suplementar.

o Garantir, no plano de carreira dos profissionais edlaicacdo do
Municipio, licencas para qualificacdo profissiomah nivel de pos-
graduacéo stricto senso, implantacao da bolsa axdestreestruturando
a evolucao funcional via académica, bem como umédaage custo
para a formacao em lato senso.
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Reestruturar o HTPC priorizando os encontros famogat estudos de
caso, praticas pedagdgicas e oficinas.

Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, o minien@0 horas de
capacitacdo continuada anual aos profissionaiseda municipal de
ensino e demais envolvidos no processo educaci@iedyés de
seminarios, palestras, cursos, conferéncias e grup® estudo,
garantindo uma constante discussao sobre a pegligativa.

Disponibilizar e garantir vagas aos interessadsscnosos de formacéao
continuada atendendo a demanda oferecida pelaestfaipica.

Ampliar curso de formacao continuada para todosa@msponentes
curriculares como oportunidade de troca de expeiaéna todos 0s
profissionais da rede.

Capacitar os profissionais da educacdo em relagdeis 11.525/07,
9.795/99, 11.645/08 e 10.639/03.

Incentivar, durante a vigéncia deste Plano, osegsaires do magistério
da rede publica municipal a buscarem o conhecimgatancorporacao
de novas tecnologias, possibilitando a sua uté#iaata implementacéo
do planejamento e execucéo das suas atividadessmwofis.

Estabelecer, anualmente, no planejamento do Orgénicial de
Educacao, vagas para a participacdo de profesdaresde publica de
ensino em eventos regionais, estaduais e naciorw@eforme
regulamento a ser discutido e estabelecido enfparass.

Desenvolver um banco de dados informatizados pdeatificar e
mapear as necessidades de formacao continuadarafssipnais da
educacao atualizando os dados anualmente.

Elaborar, a partir da aprovacdo deste Plano, emcaiEo anos,
programa de incentivo a pesquisa para os professiareede publica
municipal, em trabalhos cujos resultados contribwam a educacao
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municipal, buscando parcerias para que estes posgaesentar e
divulgar seus projetos e publicar seus artigos k/os.
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RESPONSAVEL - VILMA

Meta 17-Valorizar o magistério publico da educacadasica a fim de
aproximar o rendimento médio do profissional do maigtério com mais
de onze anos de escolaridade do rendimento médio sdalemais
profissionais com escolaridade equivalente.

Constituir comissdo com participacao dos repressgrdade todos os
seguimentos da rede municipal de educacao com (Donskinicipal e
Fundeb.

Garantir durante a vigéncia deste plano a revisdimgica do plano de
carreira do magistério municipal contemplando i@ remuneracao
de acordo com as diretrizes estabelecidas peloetmnsacional de
educacéao.

Promocéao na carreira aplicada pela meritocracgpeitando legislacao
Federal e orientacdo do Tribunal de Contas do Bsted S&o Paulo
através da afericdo da busca pelo saber, da atmijida melhoria dos
niveis de aprendizado dos alunos da escola, naipa¢éo dos docentes
nas atividades propostas pelo sistema municipahndeo, descartando-
se qualquer tipo de aplicacao de provas;

Garantir a partir da aprovacdo deste plano em @i dnos a
reformulacéo do plano de carreira do magistéridipailmunicipal e que
nesta reformulacéo sejam assegurados:

a- a reformulacao da evolucéo funcional asseguramticedo ao biénio e

qguinquénio.

b- reajuste anual de salario sem que ultrapasse adataespecifica ao

Magistério .

c- Promocéao vertical por habilitacdo de forma autoradtigorando no

més subseqliente a apresentacdao do comprovantgalbaitmlitacao.
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d- Adicional como vantagem pela formacdo em nivel de graduacao
(latu-sensu e strictu-senso) incorporando-se acivemto basico do
profissional da educacao.

e- a continuidade de progressao da carreira quandgirai maximo na
tabela salarial e ndo estiver apto para a aposardad

f- no ano subsequente a aprovacao deste plano asdisceismplantacéo
do plano de carreira para os demais servidoreaan na educacao
adequando-os para as suas reais necessidades.

g-a contratacdo somente de professores e demaissgiookis da
educacdo que tenham formacdo minima exigida peajssldedo
educacional vigente.

h- durante a vigéncia deste plano que os profissiogae atuam no
suporte pedagogico tenham formacdo na area confdeteggmina a
legislacao vigente.

O incentivo durante a vigéncia deste Plano, aosgronais do magistério,
da rede municipal, a realizar cursos de espectd@@®aa area de educacao,
em instituicoes credenciadas pelo MEC.

Meta 18 - Assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia depos de
carreira para os profissionais do magisterio em toos os sistemas de
ensino.

o Estruturar os sistemas de ensino municipal buscatidgir, em seu
guadro de profissionais do magistério, 90% de dergs nomeados em
cargos de provimento efetivo (criacdo de Concutdmiqn)

» Instituir programa de capacitacdo e acompanhameotoprofessor
iniciante, supervisionado pelo chefe imediato, m tle fundamentar,
com base em avaliagdo documentada, a decisdofpalaagido ou nao-
efetivacdo do professor ao final do estagio praimato
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Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel méds&tinados a
formacdo de funcionarios de escola para as areaaddenistracao
escolar.

Criar opc¢oes de jornada de trabalho dentro damedecipal inclusive a
de dedicacéo exclusiva, proporcionando ao professmssibilidade de
poder atuar mais horas dentro de uma unidade escola

Ampliar, a partir do segundo ano da vigéncia desmo, programa de
gualidade de vida para os professores da redecpuilunicipal, como
forma de prevenir problemas de saulde, ocasionads rptina do
trabalho em sala de aula.

Analisar a permanéncia de dois professores paraGEBhe diante de
estudo com responsavel financeiro para o ndo canginmento da folha
de pagamento, porém garantindo-se dois profissqraisala.

Meta 19 - Garantir, mediante lei especifica aprovada no ambit dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, a meeacdo comissionada
de diretores de escola vinculada a critérios técros de mérito e
desempenho e a participacdo da comunidade escolar.

 Programar a participacdo da comunidade escolavéstrae seus
colegiados preliminares a nomeacgao comissionada didetores
escolares.

« Fomentar a livre organizacdo estudanti na educag@sica
assegurando-se, inclusive, espaco adequado e Oendigde
funcionamento para suas entidades representativas.
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